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Staatspreis ,Familie & Beruf” 2024
Klinikum Wels-Grieskirchen fiir Familienfreundlichkeit

ausgezeichnet

Platz zwei in der Kategorie ,,Non Profit Unternehmen/Institutionen” ging am 20. Juni 2024 bei der
Verleihung des Staatspreises ,Familie & Beruf” im Wiener Museumsquartier an das Klinikum Wels-
Grieskirchen. Ausschlaggebend waren die effektiven MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Top-Sharing in Teilzeit sowie Gesundheitsférderung fiir das korperliche und seelische

Wohlbefinden der Klinikum-Mitarbeiter.

Insgesamt wurden von 85 Einreichungen 18 6sterreichische Betriebe fiir ihre herausragenden
Verdienste im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf von Familienministerin Susanne Raab
ausgezeichnet. Entscheidend dafiir war ihre Vorreiterrolle fiir andere Unternehmen und die
Unterstiitzung der Belegschaft, berufliche Chancen bestmoglich zu nutzen und gleichzeitig Familie

und Beruf vereinbaren zu kénnen.

Auszeichnung fiir familienfreundliches Engagement

Auch das Klinikum Wels-Grieskirchen leistet mit nachhaltigen Konzepten und neuen Ideen einen
wesentlichen Beitrag, um das Arbeiten fiir seine Mitarbeiter noch familienfreundlicher zu gestalten:
»Wir als Klinikum Wels-Grieskirchen sind stolz iber den zweiten Platz in der Non-Profit-Kategorie”,
freut sich Klinikum-HR-Leiter Bernhard Stachel. ,Wir konnten vor allem mit unseren MaBhahmen zur
Kinderbetreuung liberzeugen. Unser Betriebskindergarten feiert heuer bereits sein 30-jahriges
Bestehen, fiir Kinder von drei bis zehn Jahren bieten wir zusatzlich eine mehrwdochige
Sommerferienbetreuung und wir betreiben umfangreiches Informationsmanagement zu Karenz,
aktiver Vaterschaft und Elternteilzeit.” Darlber hinaus konnte das Klinikum mit seiner Moglichkeit
des Top-Sharings und der Betrieblichen Gesundheitsforderung punkten. ,,Mitarbeiter in
Leitungsfunktion, welche in Eltern- oder Altersteilzeit arbeiten mdchten, haben die Mdéglichkeit, die
Position mit einer weiteren qualifizierten Fachkraft zu teilen. Und nicht nur die Gesundheit unserer
Patienten ist uns wichtig: Wir stellen ein breit gefachertes gesundheitsforderndes Programm fiir das
korperliche und seelische Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zur Verfligung”, so Stachel. ,,Wir freuen
uns riesig Uber den zweiten Platz und die erneute Auszeichnung fiir das Klinikum Wels-Grieskirchen
als familienfreundliches Unternehmen. Die MalRnahmen fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

konstant auf hohem Niveau zu halten und weiter auszubauen, ist unser Anspruch.”

Bilder und Statements:
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Bildtext: Mag. Bernhard Stachel, Leiter des Personalmanagements, Klinikum Wels-Grieskirchen
»Wir als Klinikum Wels-Grieskirchen sind stolz (iber den zweiten Platz in der Non-Profit-Kategorie.”
,Wir konnten vor allem mit unseren MafSnahmen zur Kinderbetreuung liberzeugen. Unser
Betriebskindergarten feiert heuer bereits sein 30-jéhriges Bestehen, fiir Kinder von drei bis zehn
Jahren bieten wir zusdtzlich eine mehrwéchige Sommerferienbetreuung und wir betreiben
umfangreiches Informationsmanagement zu Karenz, aktiver Vaterschaft und Elternteilzeit.”
»Mitarbeiter in Leitungsfunktion, welche in Eltern- oder Altersteilzeit arbeiten méchten, haben die
Modglichkeit, die Position mit einer weiteren qualifizierten Fachkraft zu teilen. Und nicht nur die
Gesundheit unserer Patienten ist uns wichtig: Wir stellen ein breit geféichertes gesundheitsférderndes
Programm fiir das kérperliche und seelische Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zur Verfiigung.“
»Wir freuen uns riesig (iber den zweiten Platz und die erneute Auszeichnung fiir das Klinikum Wels-
Grieskirchen als familienfreundliches Unternehmen. Die MafSnahmen fiir unsere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter konstant auf hohem Niveau zu halten und weiter auszubauen, ist unser Anspruch.”
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Bildtext: Bei der 6sterreichweiten Verleihung des Staatspreises ,,Familie & Beruf” 2024 am 20. Juni
2024 zahlte das Klinikum Wels-Grieskirchen zu den Top-Favoriten und konnte schlieflich den zweiten
Platz in der Kategorie ,,Non Profit Unternehmen/Institutionen fur sich verbuchen. Im Bild:
Familienministerin Susanne Raab mit Mag. Bernhard Stachel, Leiter des Personalmanagements am
Klinikum Wels-Grieskirchen, Mag. Julia Stierberger, Leiterin des Konzernpersonalmanagements der
Kreuzschwestern Europa Mitte sowie die Klinikum-Geschaftsfiihrer Mag. Carmen Katharina

Breitwieser und Mag. Dietbert Timmerer bei den Feierlichkeiten im Wiener Museumsquartier.

Das Klinikum Wels-Grieskirchen — www.klinikum-wegr.at

Das groRRte Ordensspital Osterreichs ist eine Institution der Kongregation der Barmherzigen
Schwestern vom heiligen Kreuz und der Franziskanerinnen von Vocklabruck. Mit 35 medizinischen
Abteilungen, 1.251 Betten und rund 4.200 Mitarbeitern leistet das Klinikum Wels-Grieskirchen
umfassende medizinische Versorgung in Oberdsterreich. Der Gesundheitsversorger verzeichnet rund
65.000 stationdre Entlassungen jahrlich. Aufgrund seiner zahlreichen Schwerpunkte und
Kompetenzzentren biindelt das Klinikum fachibergreifendes Know-how und ermdglicht

interdisziplindre Diagnosen und Behandlungen zum Wohle der Patienten.
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