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Bleiben wir
hungrig




Liebe

Mitarbeilterinnen
und Mitarbeiter!

Hunger ist ein MotoTr, der uns antreibt. In vielerlei Belangen.
Gemeint ist damit nicht nur der biologische Hunger, welcher heute in
westlichen Lindern durch die 24-Stunden-Verfiigbarkeit hochkalorischer
Nahrungsmittel in der Regel schnell gestillt ist, sondern auch der Hunger
nach Innovation und Weiterentwicklung. Und auch nach einem Stiick

Normalitat.

BLEIBEN WIR HUNGRIG

NACH RICHTIGER NAHRUNG

In der Frithlingausgabe 2021 des
Klinikum-Magazins werfen wir
einen Blick darauf, was uns nahrt.
Dass bedarfsorientiertes Essen

und Cenuss kein Widerspruch sein
miissen, beweisen die Grofdkiichen
der Klinikum-Standorte tagtaglich:
Sie stellen die qualitativ hochwertige
Verpflegung nicht nur der Patienten,
sondern auch der Mitarbeiter und
externer Stellen durch ein reich-
haltiges, schmackhaftes und ausge-
zeichnetes Speisenangebot sicher.
Entgegen mancher populirer Trends
sind sich unsere Erndhrungsex-
perten sicher: Wer genau hinspirt,
entdeckt, was der Korper wirklich

braucht und was trotzdem schmeckt.

Warum und vor allem wie man beim
Essen aufs Bauchgefiihl horen kann,
dem gehen wir im CGesprach unter
anderem mit Erndhrungswissen-
schafter, Lebensmittelphilosoph, Ka-
barettist, Autor und Lifestyle-Coach
Christian Putscher nach.

... NACH RUCKKEHR

ZUR NORMALITAT

Nach Angaben der WHO beeinflus-
sen zwei Faktoren das weltweite

Infektionsgeschehen mafdgeblich

- der Zugang zu sauberem Wasser
und die Moglichkeit zur Impfung.
Das Beispiel der Pocken zeigt, dass
grofdangelegt Impfkampagnen in
der Lage sind, Infektionskrankheiten
weltweit auszuldschen. Auch in der
Bekampfung der Coronapandemie
ist die Impfung gegen SARS-CoV-2
ein wichtiger Baustein, um die Uber-
tragung der Infektionskrankheit
einzudammen. Gleich zu Beginn der
Impfaktion in Osterreich haben sich
zahlreiche Klinikum-Mitarbeiter zur
Immunisierung angemeldet.

... NACH QUALITAT

UND WEITERENTWICKLUNG

Die Qualitdt der Versorgung und
Sicherheit sowohl von Patienten als
auch Mitarbeitern stehen im Fokus
des Gesamtzertifizierungsprozesses
nach ISO 9001:2015 am Klinikum.
Ende Februar wurde durch ein drei-
tdgiges Audit mit Quality Austria
die Zertifizierung der Pilotbereiche
erfolgreich abgeschlossen. Nun

geht es weiter mit der hausweiten
Umsetzung unter Einbindung aller
weiteren Abteilungen, Institute und
Fachbereiche sowie unterstiitzenden
Geschaftsbereiche. Aber nicht nur in
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diesem Rahmen setzen wir auf Op-
timierung und Weiterentwicklung:
Die Ernennung von 20 Medizinern
zu neuen Oberarzten in unserem
Haus ist vor allem in diesen Zeiten
ein deutliches Signal fur eine umfas-
sende und weiterhin ungebrochene
Patientenversorgung. Ein Novum
am Klinikum ist auch das Angebot,
die neu geregelte Notarztausbildung
komplett im Ausbildungssystem
unserer Einrichtung zu absolvieren.
Das Notarzt-Curriculum, welches
vorwiegend Jungarzte in Ausbildung
zur Allgemeinmedizin oder zur
Facharztausbildung in Andsthesi-
ologie, Unfallchirurgie oder Innere
Medizin anspricht, kann ab sofort
begonnen werden. Dies und vieles
mehr lesen Sie in unserer Friihlings-
ausgabe des Klinikum-Magazins!

G Banabhe, Tublag/’

Sr. Franziska Buttinger

Bittqil

Mag. Dietbert Timmerer
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Klinikum Wels-Grieskirchen

Gesundheit geht durch den Magen: Auch die
richtige Erndhrung spielt eine zentrale Rolle
fiir die Gesundheit. Aber nicht nur Geschma-
cker sind verschieden, auch die Anforderun-
gen an eine kalorien- und nahrstoffgerechte
Versorgung sind individuell. Deshalb stellt
die Klinikum-Kiche die qualitativ hochwerti-
ge Verpflegung nicht nur der Patienten, son-
dern auch der Mitarbeiter beider Standorte
und externer Stellen, wie Kindergarten und
Schulen, durch ein reichhaltiges Speisen-
angebot sicher. Die Klinikum-GroRkiichen
bieten taglich Vital- und Schmankerlme-
niis, regionale, fleischlose und auch siie

GESAMTZERTIFIZIERUNG
1ISO 9001:2015
Pilotprojekt erfolgreich

Speisen an, variationsreiches Salatangebot
inklusive. Die hauseigene Backerei bereitet
taglich frisches Brot und Geb&ck mit natir-
lichen Zutaten zu, die Konditorei zaubert
eine groRe Auswahl aus traditionellen und
kreativen Desserts.

IMPRESSUM: Medieninhaber, Hersteller, Herausgeber: Klinikum Wels-Grieskirchen GmbH, Grieskirchner Strafe 42, A-4600 Wels, Tel.: +43 7242 415 - O,
Fax: +43 7242 415 - 3774, www Kklinikum-wegr.at, E-Mail: post@klinikum-wegr.at. Verlags- und Herstellungsort: Wels. Druck und Vertrieb: Druckerei
Ferdinand Berger & S6hne GmbH. Erscheinungshaufigkeit: 4 x im Kalenderjahr. Chefredaktion: Mag. Kerstin Pindeus, MSc. Redaktion: Mag. Renate Maria
Gruber, MLS, OA Dr. Thomas Muhr, PhDr. Maximilian Aichinger, MSc, Mag. Andrea Voraberger, Mag. Julia Stierberger, Hildegard Roflhumer. Layout:
Birgitt Muller (Eigenbrot Grafik Design). Bildnachweis: Klinikum Wels-Grieskirchen, Nik Fleischmann, Robert Maybach, istockphoto.com/tetsuomorita,
istockphoto.com/Imgorthand, wobinichrichtig.at, shutterstock.com/ Volodymyr Maksymchuk, shutterstock.com/chialinart, istockphoto.com/stock_colors,
shutterstock.com/kwanchai.c, shutterstock.com/small smiles, istockphoto.com/DGLimages, Istockphoto.com/Elena_Danileiko, istockphoto.com/yipengge,
istockphoto.com/fcafotodigital, shutterstock.com/notbad, istockphoto.com/ArtistGNDphotography, Verband der Diaetologen Osterreichs, istockphoto.
com/simarik, istockphoto.com/rambol82, bewegenstattheben.com, www.ulrike-hirsch.de, shutterstock.com/dmitriy-orlovskiy, Karina Fenzl, shutter-
stock.com/Roman Samborskyi, shutterstock.com/KASUE, Kreuzschwestern Europa Mitte, Markus Hollerl, shutterstock.com/mamita, istockphoto.com/
Anna_Om, istockphoto.com/metamorworks, istockphoto.com/Svetlana-Cherruty, istockphoto.com/seb_ra, shutterstock.com/Daniela Barreto, Daniela
Koppl, shutterstock.com/Vector Icon Flat, shutterstock.com/WEB-DESIGN. Titelbild: Christoph Mayrhofer, Michael Cervek und Hannes Zeininger, foto-
grafiert von Nik Fleischmann (www.foto-fleischmann.at) / Alle Texte und Bilder sind urheberrechtlich geschutzt, Abdruck kann nur mit Genehmigung
des Medieninhabers erfolgen. Offenlegung nach § 25 Mediengesetz: Gesundheitsinformationen aus dem und rund um das Klinikum Wels-Grieskirchen.
Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Klinikum-Magazin auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet. Begriffe, wie zum Beispiel ,Patienten”
und ,Mitarbeiter", gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir beide Geschlechter.
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AM KLINIKUM WELS-GRIESKIRCHEN:
20 NEUE OBERARZTE

Das Klinikum Wels-Grieskirchen freut sich, die Ernennung von 20
Medizinern des Hauses zu Oberarztinnen und Oberarzten bekannt
geben zu diirfen. Der traditionelle Arzte-Neujahrsempfang musste
2021 den Umstanden entsprechend entfallen.

,Das besondere
Engagement unserer
Oberarzte spiegelt
sich auch im
Vorantreiben von
Innovationen wider,
worauf wir sehr
stolz sind."

Dr. Thomas Muhr
Arztlicher Leiter

berarzte stellen einen ent-
scheidenden Faktor in der
qualitativ hochwertigen Dia-

gnostik und Therapie unseres Hauses
dar”, so Klinikum-Geschaftsfuhrer
Dietbert Timmerer. Am grofsten Or-
densspital Osterreichs sichern derzeit
rund 580 Arzte mit Pflegekraften und
vielfaltigen weiteren Berufsgruppen
die umfassende Gesundheitsversor-
gung der Region - und daruber hin-
aus. Timmerer unterstreicht: ,Neben
ihrem Beitrag in Wissenschaft und
Forschung nehmen Oberarzte eine
entscheidende Funktion in der Aus-
bildung ein: Am Klinikum leiten sie
Jungmediziner an und stehen ihnen
als Mentoren zur Seite. Dabei haben
sie sowohl fachlich als auch mensch-
lich eine Vorbildfunktion, denn neben
Spitzenmedizin ibernehmen bei uns
soziale Aspekte, Zuwendung und die
Werte des Ordensspitals eine zen-
trale Rolle." Zudem haben wissen-
schaftliches Arbeiten und Forschen
am Klinikum einen hohen Stellen-
wert. Dies belegt unter anderem die
hohe Anzahl an wissenschaftlichen
Publikationen durch die Oberarzte
des Klinikums, welches hierbei eine
fuhrende Position unter Oberoster-
reichs Krankenhausern einnimmt.
Oberarzte unterstutzen sie zusatz-
lich zur Regelversorgung mit ihrer
fachlichen Kompetenz und Erfahrung
die Abteilungsleitungen maRgeblich”,
hebt der Arztliche Leiter Thomas
Muhr hervor.

Prim. Dr. Christopher Nimeth, Leiter der Abteilung
fiir Innere Medizin V und des Departments fiir
Remobilisation und Nachsorge

Neubestellung. Mit Mdrz 2021 wurde
Christopher Nimeth zum neuen Leiter

der Abteilung fur Innere Medizin V und

des Departments fur Remobilisation und
Nachsorge (RNS) am Klinikum-Standort
Grieskirchen bestellt. Der geburtige Tiroler
war zuletzt als Oberarzt an der Abteilung
fur Innere Medizin Il am Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestern in Ried tatig.

Zu den Schwerpunkten des 54-jahrigen
Facharztes zahlen neben der Notfallmedizin
Internistische Intensivmedizin, Herzuber-
wachung sowie Aufbau und Sicherung
einer ambulanten Rundumversorgung von
Patienten mit Herzschrittmachern. Sein
Fokus liegt ebenso auf patientenorientierter
Kommunikation und dem Ausbau qualitats-
sichernder Mafnahmen.

MR Univ.-Prof. OA Dr. Friedrich Prischl, Abteilung
fiir Innere Medizin IV, Nephrologie Onkologie

Verleihung. Friedrich Prischl, Oberarzt an
der Abteilung fur Innere Medizin IV und
medizinischer Ausbildungskoordinator am
Klinikum, wurde mit 18. Janner 2021 vom
Bundesprasidenten der Berufstitel Univer-
sitatsprofessor verliehen. Dies erfolgte nach
einem umfassenden Prufungsverfahren sei-
ner wissenschaftlichen Tatigkeit, der Lehre
und nationaler wie internationaler Aner-
kennung tber Vorschlag der Medizinischen
Universitat Wien an das Wissenschaftsmi-
nisterium.
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INNOVATIONEN
IN DER KARDIOLOGIE ’ 1 >

Erstmals wurde an der Klinikum-Kardiologie eine StoRwellenthe-
rapie in den Herzkranzgefafen eines Patienten durchgefihrt.
Bekannt ist das Prinzip aus der Behandlung von Nierensteinen.
,Dieselbe Methode kann man nun auch bei schweren Verkalkun-
gen der HerzkranzgefaRe anwenden, um diese wieder durchgangig
zu machen”, erklart Ronald Binder, Leiter der Abteilung fur Innere
Medizin II, Kardiologie und Intensivmedizin. ,Weiters haben wir seit
diesem Jahr die Moglichkeit, die Mikrozirkulation im Herzmuskel zu
messen”, so Binder weiter. ,Manche Menschen leiden unter Herzbe-
schwerden, doch die HerzkranzgefaRe scheinen in Ordnung zu sein.
Manchmal liegt die Ursache der Symptomatik in den MikrogefaRen,
welche mittels Rontgen nicht erkennbar sind.” Die neue Methode
ermoglicht auch bei dieser Patientengruppe eine Diagnosestellung,
um die entsprechende medikamentdse Behandlung einzuleiten.

Priv.-Doz. Dr. Sonja Heibl, Abteilung fiir Innere Medizin IV,
Schwerpunkte Hématologie, Internistische Onkologie und
Palliativmedizin, Nephrologie und Dialyse

. Habilitation. Sonja Heibl, leitende Oberarztin der

. onkologischen Ambulanz und Tagesklinik sowie

. Abteilungsleiter-Stellvertreterin der Abteilung fiir

. Innere Medizin IV, wurde am 2. Marz von der Para-

. celsus Medizinische Privatuniversitat Salzburg nach
. erfolgreichem Abschluss des Habilitationsverfahrens
. der Titel Privatdozentin in Innerer Medizin verliehen.

Nach iiber 20 Jahren als
herausragender Leiter

der Klinikum-Institute fiir
Radiologie trat Prof. Dr.
Herbert Lugmayr mit Ende
2020 seinen wohlverdien-
ten Ruhestand an.

Zu den Innovationen der Kardiologie am Klinikum zéhlen die StoRwellenthe-
rapie bei schweren Verkalkungen der HerzkranzgefaRe sowie die Messung
der Mikrozirkulation im Herzmuskel.

Hausarzt
WO BIN ICH fras e
RICHTIG?

Auf www.wobinichrichtig.at erhalten

Menschen Orientierung, wohin sie sich (.1 450

mit welchen Gesundheitsthemen wann

GESUND
WERDEN.
Wo bin ich
richtig?

Telefonische

wenden konnen. Unter dem MenUpunkt Gesundheitsberatung
,Krank? So helfe ich mir!" findet man Infor-
mationen zu den haufigsten Beschwerde-
bildern zum Nachlesen und Nachsehen im

Video. Die Infos in acht Sprachen werden
laufend erweitert und zudem mit einem
Leichter-Lesen-Service angeboten.




Die Geschichte der Impfung
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Wirkung

Laut WHO beeinflussen zwei Faktoren das weltweite Infektionsgeschehen mafgeblich - der Zugang zu
sauberem Wasser und die Moglichkeit zur Impfung. Das Beispiel der Pocken zeigt, dass groflangelegte Impfkam-
pagnen in der Lage sind, Infektionskrankheiten weltweit auszuléschen. Auch im Falle der Kinderlahmung ist dies
beinahe geschafft, auf der Warteliste stehen Masern, Hepatitis A und B. Um Malaria oder das Denguefieber in ihre
Schranken zu weisen, fehlt es noch an den optimalen Impfstoffen.

ligemein sind die Fortschritte
Ain der Impfstoffentwicklung

enorm. Die Entwicklung und
Erprobung gleich mehrerer Impf-
stoffe gegen SARS-CoV-2 innerhalb
kiirzester Zeit sind das beste Beispiel
dafiir. Mit internationaler Anstren-
gung, grofder finanzieller Unterstiit-
zung und optimierten wissenschaft-
lichen Studienphasen konnte der
Impfstoff schnell und sicher entwi-
ckelt werden. Heute gibt es effektive
Impfungen zur Vorbeugung einer

Vielzahl von viralen und bakteriellen
Infektionskrankheiten. Moglichkei-
ten zur Immunisierung gegen In-
fektionskrankheiten und chronische
Infektionen, welche das Krebsrisiko
erhohen, sind in Entwicklung. In
Entwicklung sind auch Impfstoffe
fiir die Therapie bosartiger Krebser-
krankungen - diese greifen in den
Verlauf der Tumorentwicklung ein,
sodass die Krankheit im besten Fall
in eine chronische Erkrankung um-
gewandelt werden kann.

Um den Menschen gegen SARS-
CoV-2 zu immunisieren und so-

mit die Verbreitung von COVID-19
einzudammen, wurde im Vorjahr
zum ersten Mal ein mRNA-Impfstoff
zugelassen. Heute stehen vor Jahren
noch ungeahnte Moglichkeiten der
Impfstoffentwicklung und -produk-
tion zur Verfiigung. Zum Beispiel,
dass nicht mehr der Erreger selbst
verimpft werden muss, sondern nur
Bauteile seiner Struktur, sodass es zu
gar keiner Infektion kommen kann.



OSTERREICHS IMPFGESCHICHTE
Treibende Kraft des Impffortschritts
in Osterreich war Kaiserin Maria
Theresia. Ausschlaggebend dafiir war
unter anderem ihre eigene Pocken-
erkrankung sowie der Pockentod
dreier Familienangehoriger. Sie
fithrte die im Fernen und Nahen
Osten bereits seit langem gangige
Methode der Inokulation in Oster-
reich ein: Dabei wurden durch das
Einritzen in die Haut Krankheits-
erreger aus dem Pockensekret von
Infizierten in den Korper geschleust.
Darauf kam es zumeist zu einem
kontrollierten Verlauf der Erkran-
kung und zu einer Immunisierung.
Abgelost wurde die Methode durch
die Entwicklung der Kuhpockenimp-
fung durch den Englander Edward
Jenner Ende des 18. Jahrhunderts:
Das Einbringen von Sekret aus
Kuhpockenpusteln 16ste auch beim
Menschen ohne schwere Erkrankung
einen Immunisierungsprozess gegen
eine Pockeninfektion aus. Mit dieser
Technik fand 1800 die erste Masse-
nimpfung in Osterreich in Brunn
am Gebirge statt. Mit Entwicklung
eines modernen Impfstoffes und
weltweiten Bemiihungen konnte die
Ausbreitung der Pocken im 20. Jahr-
hundert besiegt werden - seit 1980

gelten sie nach Angaben der WHO
als ausgerottet.

PREMIERE IM WESTEN

Als erster westlicher Staat lief3
Osterreich die Schluckimpfung des
Mediziners und Virologen Albert
Sabin gegen Kinderlahmung zu. Da
ein Grofdteil der amerikanischen Be-
volkerung bereits immunisiert war,
fand die klinische Testphase in der
damaligen UdSSR statt. Aufgrund
seiner guten Verbindungen zum Os-
ten gab Osterreich der Schluckimp-
fung grines Licht. 1980 erkldrte die
WHO Osterreich als poliofrei.

Die Bezeichnung ,Vakzination”
stammt von lat. vacca (dt. Kuh).
Da der Impfstoff der vom Eng-
lander Edward Jenner entwi-
ckelten Inokulation von Kihen
stammte, wurde das Serum
Vaccine genannt (vgl. dt. Vak-
zin), die Form der kinstlichen
Immunisierung Vaccination.

Impifstart am

- Klinikum

Bei mehr als 1.500 ersten Anmeldun-
gen erfolgte noch im Janner 2021 der
Auftakt zur Mitarbeiter-Impfung am
Klinikum mit rund 400 Teilnehmern
aus priorisierten Bereichen. Mit
Stand 18. Marz 2021 wurden rund
2.500 Klinikum-Mitarbeiter bei-

der Standorte gegen SARS-CoV-19

geimpft.
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NACHGEFRAGT

INfektionsrisiko
noch im Blick?

Manche Menschen sind Impfun-
gen gegeniiber besonders kritisch
eingestellt. Die Bandbreite
reicht vom Impfgegner, der eine
Impfung prinzipiell ablehnt bis
zum Impfskeptiker, der sich fiir
besonders kritisch halt.

Meiner Wahrnehmung nach
verhalten sich aber besonders
diese Personengruppen besonders
unkritisch und zwar bei der Aus-
wahl ihrer Informationsquellen.

ANTWORT
VON

SILVIA
HETZ

4

Jeder selbsternannte Impfexperte,

ob Zahnarzt oder Biologe, jede
negative Stellungnahme, jedes
x-beliebige zufallige Ereignis halt
dafur her, die eigene ablehnende
Haltung zu untermauern. Meine
Bitte: Bleiben Sie kritisch und
lassen Sie sich nur von den Besten,
von offiziellen und renommierten
Stellen informieren! Bleiben Sie
auch offen fur positive Informa-
tionen und dankbar fur unsere
privilegierte Versorgung in Oster-
reich! Bleiben Sie solidarisch! lhre
Impfung tragt dazu bei, dass Kinder
wieder zur Schule gehen und Alte
besucht werden koénnen, dass
Arbeitslose wieder Arbeit finden.
Bleiben Sie gesund!

Mag. Dr. Silvia Hetz, aHPh, ist
Leiterin der Klinikum-Apotheke und
SARS-CoV-2-Impfkoordinatorin am
Klinikum
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Der Hunger als treibende Kraft

Warum

W1Y
€SSCIl

Hunger signalisiert dem Korper, dass er Nahrung braucht und ist deshalb lebens-
notwendig. Ob man Hunger hat oder satt ist, wird vor allem durch drei Organe
bestimmt: Gehirn, Magen und Bauchspeicheldrise. Auch die Fettzellen und der Blut-
kreislauf sind wichtig sowie die Hormone Ghrelin, Leptin und Insulin. Wenn langere Zeit
keine Nahrung in den Magen gelangt, wird das Hormon Ghrelin gebildet. Ghrelin gelangt
uber das Blut ins Gehirn und 16st dort das Signal fur Hunger aus. Beim Essen sinkt die
Produktion von Ghrelin und man wird langsam satt. Durch das Essen erhalt der Korper
Glukose. Diese regt die Produktion von Insulin in der Bauchspeicheldrise an. Insulin ver-
mittelt Glukose an Korperzellen, wo sie in Energie umgewandelt wird. Viel Insulin zeigt
dem Korper, dass genug Glukose vorhanden ist — der Hunger nimmt ab. Uberschussige
Glukose speichert der Korper in Fettzellen. Sind die Fettzellen gut geflllt, schitten sie
das Hormon Leptin aus. Uber das Blut gelangt das Leptin ins Gehirn und bremst so den
Appetit. Bei starkem Ubergewicht kann der Haushalt von Ghrelin und Leptin gestort
sein. Zum Beispiel sinkt der Ghrelinspiegel nicht, obwohl der Magen bereits voll ist. Oder
das Gehirn versteht kein Leptin. Dann stellt sich kein Sattigungsgefiihl ein. Ahnlich ist es
bei Insulin: Wird es vom Korper nicht erkannt, bleibt man hungrig.
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Vergessener Hunger

Das Uberangebot
an Nahrung

In den meisten Fallen essen wir zu viel, weil wir unser natiirliches Hungergefiihl und
Sattigungsbediirfnis nicht mehr erkennen. Oftmals ist der komplexe Regelkreislauf von Appetit, Hunger, Essen
und Sattheitsgefiihl durcheinandergeraten. Einen weiteren Grund stellt die stindige Verfiigbarkeit von Nahrung
dar: Instinktiv nimmt der Mensch Nahrung zu sich, um Reserven fiir Zeiten von Hungersnoten anzulegen und
somit einem Energiemangel vorzubeugen. Da heute hochkalorische Nahrungsmittel rund um die Uhr leicht
verfiigbar sind, werden diese iiber den biologischen Hunger hinaus konsumiert.

Wer tbergewichtig ist,
riskiert, eine Insulin-
resistenz zu entwickeln.
Eine schlechte Einstel-
lung des Blutzuckers
erhdht das Risiko fiir
GefaRerkrankungen und
Nervenschadigungen. Der
Schwerpunkt Diabetes der
Inneren Medizin | setzt
sich mit Erkrankungen des
Zuckerstoffwechsels und
Hormonsystems sowie
mit dem Thema Erndhrung
auseinander.
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Eva Fritz im Interview
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Gastroenterologin Eva Fritz wirft
im Interview einen Blick auf die
Entwicklung von nahrungsmittel-
assoziierten Krankheiten analog
zur Nahrungsmittelverfiigbarkeit.

Klinikum: Wie haben sich Lebenser-
wartung und Nahrungsangebot in
den letzten 200 Jahren verandert?
=» Eva Fritz: In Osterreich belduft
sich die durchschnittliche Lebens-
erwartung bei der Geburt derzeit

fir Manner auf 78,9, fiir Frauen

auf 83,7 Jahre. Im Vergleich zum 19.
Jahrhundert bedeutet dies nicht nur
eine rasante Entwicklung, sondern
vielmehr eine Verdopplung der Jahre.
Die Faktoren, warum wir immer
alter werden, sind unter anderem
auf den medizinischen Fortschritt
und verstdrkte Arzneimittelentwick-
lung zurlickzufiithren. Nach dem
historisch bedeutsamen Zuriickdran-
gen der Kindersterblichkeit und der
Eindammung von Infektionskrank-
heiten wie Tuberkulose setzt man
heute auf Pravention und effektive
Therapie von Zivilisationskrankhei-
ten wie Bluthochdruck oder Krebs,
um auch die Lebensqualitidt im Alter
weiter anzuheben. Neben einem
gesteigerten Hygienebewusstsein
und dem Wissen um einen mode-
raten Lebensstil sind dabei auch

das vielfaltige Angebot an frischen
Nahrungsmitteln sowie der nieder-
schwellige Zugang zu Information
uber gesunde Ernahrung von zentra-
ler Bedeutung.

Was bedeutet das fiir unsere
Gesundheit?

=» Die moderne 24-Stunden-Verfiig-
barkeit von Nahrungsmitteln und
der iibersteigerte Fleisch- und Zu-
ckerkonsum (in Deutschland jahrlich
60 Kilo Fleisch und 35 Kilo Zucker
pro Kopf!) wirken sich allerdings
stark negativ auf die Gesundheit aus,

ebenso das regelmafiige Konsumie-
ren hochkalorischer Snacks mit ho-
hem Fett- bzw. Kohlenhydratanteil.

Welche Krankheitsbilder haben sich
dadurch (stirker) entwickelt?

=» Laut Osterreichischem Ernah-
rungsbericht leiden iiber 40 Prozent
der Erwachsenen zwischen 18 und 64
Jahren an Ubergewicht, knapp zwolf
Prozent von ihnen gelten als adipos.
Weltweit hat sich der Anteil der
ubergewichtigen Menschen an der
Bevolkerung in den letzten 40 Jahren
verdoppelt. Dies hat gravierende
Auswirkungen auf die vorherrschen-
den Krankheitsbilder: Denn das
Risiko fiir Diabetes mellitus Typ 2,
Herz-Kreislauf- und Celenkserkran-
kungen steigt mit dem Body Mass
Index (BMI). =

Viele Menschen haben verlernt,
auf den biologischen Hunger zu
héren. Eine Aufnahme von Nah-
rungsmitteln iber den nattirlichen
Bedarf hinaus kann weitreichende
Folgen fiir die Gesundheit haben.
Ubergewicht, Bluthochdruck und ein
erhéhter Cholesterinspiegel sind
in Kombination mit Bewegungs-
mangel die gréfsten Risikofaktoren
fur Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
welche langfristig zum Tod fiithren
kénnen.
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Orientierung
bei Essstorungen

MAGERSUCHT

Am Department flir Psychosomatik
fiir Sduglinge, Kinder und Jugendli-
che wird unter anderem das Krank-
heitsbild der Magersucht behandelt.
Anorexie ist eine psychische Erkran-
kung, die vorwiegend Madchen und
junge Frauen, aber auch Burschen und
junge Manner betrifft. Zu den Symp-
tomen zahlen deutlicher Gewichts-
verlust durch strenge Didten, grofe
Angst, ,dick zu werden" sowie die
Unzufriedenheit mit der eigenen Figur.
Kennzeichnend sind auch standi-

ger Bewegungsdrang, permanente
Beschaftigung mit Essen und das
langsame Einnehmen von Mahlzeiten.
Wichtig ist eine mdglichst fruhzeitige
Behandlung mit psychologischer The-
rapie, medizinischer Behandlung sowie
Erndhrungsberatung.

BINGE EATING

Dreimal so haufig, aber weniger be-
kannt ist das komplexe ernahrungsas-
soziierte Krankheitsbild Binge-Eating-
Disorder. Betroffene finden am
Department fur Psychosomatik

fiir Erwachsene kompetente An-
sprechpartner. Bis zu funf Prozent der
Bevolkerung sind betroffen, darunter
viele junge Frauen. Bei der psychisch
bedingten Essstorung nehmen die
Betroffenen meist ohne Hungergefuhl
unverhaltnismapig groffe Nahrungs-
mengen in kurzer Zeit zu sich. Da sie
ihre Geflihle nicht gut differenzieren
konnen, empfinden sie kein Satti-
gungsgefuhl. Wichtigstes Ziel in der
Behandlung ist die Normalisierung
des Essverhaltens und die Therapie
der zugrundeliegenden psychischen
Defizite. Mit dem Wiedererlangen
eines kontrollierten Essverhaltens geht
in der Regel auch eine Gewichtsreduk-
tion einher.
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Laut Osterreichischem Kinder- und Jugendgesundheitsbericht stellt starkes Ubergewicht
bereits im Kindes- und Jugendalter ein globales Gesundheitsproblem dar. Die Tendenz wird als
besorgniserregend eingestuft, da Adipositas schon in jungem Alter mit zahlreichen Erkran-
kungen einhergeht - Asthma, Bluthochdruck, Fettstoffwechselstérungen, Typ-2-Diabetes,
Gelenksschadigungen und Verkalkung der Arterien. Diese tragen langfristig zu einer verringer-

ten Lebenserwartung bei.

Fortsetzung Interview von Seite 13:

Auf die Behandlung welcher ernih-
rungsspezifischen Krankheitsbilder
sind wir hier am Klinikum speziali-
siert?

=» Der Schwerpunkt Diabetes der
Inneren Medizin I ist auf Erkran-
kungen von Zuckerstoffwechsel und
Hormonsystem sowie auf das Thema
Ernahrung konzentriert. Am Klini-
kum gibt es mit der Diabetesambu-
lanz und der -schulung ein breites
Therapieangebot zum Krankheits-
bild. Auch Adipositas und Fettstoff-
wechselstorungen stehen im Fokus
unserer Spezialisten ebenso wie
Zoliakie, Nahrungsmittelintoleran-
zen, aber auch Eisenmangel und
Osteoporose.

Inwiefern kann man Erndhrung

als Pravention sehen? Wann ist sie
Therapie?

=» Vor allem im Abwenden von Uber-
und Untergewicht ist die Erndahrung
als Pravention zu sehen. Auch im
Zuriickdrangen eines metabolischen
Syndroms, welches eine Kombinati-
on von bauchbetontem Ubergewicht,
Insulinresistenz, Fettstoffwech-
selstorungen und Bluthochdruck
aufweist, ist die bewusste Energie-
zufuhr ausschlaggebend. Entschei-

dend ist Erndhrung als Therapie
zum Beispiel bei Zdliakie, Gicht und
natiirlich nach operativen Eingriffen
am Verdauungstrakt,

Hilfe bei krankhaftem
Ubergewicht

Am Anfang einer Therapie am Adipo-
sitas-Zentrum Wels steht das Bewusst-
machen des eigenen Nahrungsverhaltens.
Denn: Mafgeblich fiir einen Gewichts-
verlust ist die negative Energiebilanz.
Bereits geringes Abnehmen verbessert die
Stoffwechselfunktion. Helfen herkémmli-
che Methoden nicht, bietet das zertifizierte
Adipositas-Zentrum effektive Hilfe an.
Patienten, die sich nach intensiver Beratung
fir einen operativen Eingriff entscheiden,
werden langfristig durch Spezialisten
begleitet.

Zum Nachsehen auf =

NACHGEFRAGT

\Was ist
Ermnahrungs-
medizin, was
Ernanrungs-
therapie”

Erndahrungsmedizin ist eine
facheriibergreifende Disziplin.
Sie arbeitet mit den neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen
zu ernahrungsbezogenen Vorgan-
gen im Korper. Ziel ist, Ernahrung
zu Pravention und Therapie von
Krankheiten zu nutzen.

ANTWORT
VON
EVA
FRITZ

Ernahrungstherapie kann die
Behandlung von unterschiedlichen
Erkrankungen unterstitzen. Sie
ist manchmal Uberlebenswichtig,
etwa wenn der Korper krank-
heitsbedingt abbaut. Am Klinikum
beschaftigt sich der Arbeitskreis
fur Erndhrungstherapie seit uber
25 Jahren mit kinstlichen Ernah-
rungsformen sowie Vorsorge und
Therapie von Mangelerndahrung
im Krankenhaus. Das Spezialisten-
team aus Didtologie, Apotheke,
Arzteschaft und Pflege erar-
beitet Empfehlungen, wie vor
medizinischen Mafnahmen der
Ernahrungszustand des Patien-
ten optimiert werden kann, um
postoperative Komplikationen zu
minimieren.

Dr. Eva Fritz ist Oberérztin der
Abteilung fiir Innere Medizin |

4



Intevallfasten, Paleo, Pulver, Clean

Sind
Ernahrungs-
trends
gesund?

Nahrungspraferenzen sind stark bestimmt
durch soziokulturelle Rahmenbedingungen. Experten
pliadieren dafiir, einseitige Ernihrung zu vermeiden.
Ein volliger Verzicht von einzelnen Lebensmitteln kann
zu bestimmten Nahrstoffimangeln fiihren.

Medizin und Pflege _
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AUSGEWOGEN?

Besondere Vorsicht bei der Wahl
einseitiger Erndahrungsformen ist
wahrend Schwangerschaft und Still-
zeit geboten. Auch das Kindes- und
Jugendalter sind sensible Lebenspha-
sen. ,,Und Supplemente sind kein
Ersatz fiir eine ausgewogene Erndh-
rung*, gibt Stoffwechselexpertin Fritz
zu bedenken. ,,Sie sollten zur norma-
len Ernahrung beigesetzt werden,
wenn ein Mangel diagnostiziert oder
der Bedarf erhoht ist! Aus Zellvo-
lumen und Hamoglobingehalt der
roten Blutkorperchen lasst sich unter
den Parametern des Blutbilds able-
sen, ob kritische Nahrstoffe fehlen.
Ausschlaggebende Werte sind etwa
bei veganer Erndhrung Vitamin B12
(wichtig fiir Zellteilung, Blutbildung
und Nervenfunktion), Eisen bzw. Fer-
ritin (Zellbildung, Zellatmung) und
Calcium (Blutgerinnung, Muskel-
und Nerventatigkeit, Funktion von
Herz, Lungen und Nieren) sowie im
hoheren Lebensalter Vitamin D (Kno-
chenstabilitdt, Immunsystem) und
Folsdure (Zellneubildung, Blutzellbil-
dung im Knochenmark).

INDIVIDUELL?
Fir Ernahrungswissenschafter
Christian Putscher ist der Korper kein

Modeprodukt - und sollte somit auch
nicht mit Trends gehen: ,,Ein Trend
kann mich hochstens zum Nach-
denken anregen, aber er wird mich
nicht nachhaltig weiterbringen®,
erklart Putscher. Beim Ausprobieren
stofdt man rasch auf Schwachstellen.
~Wenn ich zum Beispiel um 9 Uhr
vormittags grofden Hunger habe,
aber nach Vorgabe erst um 11 Uhr
essen darf - dann bemerke ich, dass
dieser Trend fiir meinen Bedarf nicht
passt! Oft wiirden wir Trends auch
verfolgen, um abzunehmen: , Nicht
aber, um besser in Form zu kommen
und uns wohlzufiihlen. Laufen und
Lachen sind auch zellverjiingend®,
bringt es Putscher auf den Punkt.
Vor allem das plotzliche Hypen von
Trends empfindet er als kontrapro-
duktiv: ,,Das fiihrt zu Verunsiche-
rung. Was das Korperverstandnis
anbelangt, wird der Mensch dabei im
Dunkeln gelassen. Das Essen nach
der Uhr ist nur ein Beispiel. Um es
anzuwenden, muss ich nichts tiber
meinen Korper oder Lebensmittel
wissen.

Erndhrungsexperte Mag. Christian Putscher
steht der Nachhaltigkeit von Erndhrungs-
trends kritisch gegentiber.

Nahrung aufzunehmen, da er dann
auf Fettverbrennung umstellt und
angelegte Depots verwendet, um
Energie bereitzustellen®, sagt Inter-
nistin Fritz dazu. Entsprechend der
Chronobiologie im Stoffwechsel kann
es sinnvoll sein, ein grofReres Frith-
stick und dafiir keine Spatmahlzeit
einzunehmen. Dies wiirde dem der-
zeit angesagten Intervallfasten ent-
sprechen. ,,Die Studiendaten belegen,
dass langere Pausen in der Nahrungs-
mittelzufuhr gut sind. Gleichzeitig
zeigt die Datenlage aber, dass eine
allgemeine Reduktion der Nahrungs-
mittelzufuhr gleich wirksam ist wie
Intervallfasten:*

PAUSE ODER REDUKTION?
Kann denn ,nichts essen“ dem
Korper guttun? ,,.Dem Korper tut es
insofern gut, einige Stunden keine



Bedarfsorientiertes Essen und Genuss
miissen kein Widerspruch sein. Wer genau
hinsplirt, entdeckt, was der Kdrper wirklich
braucht und was schmeckt.

Bei der Ernahrung aufs Bauchgefiihl héren

Bedarfsorientiertes
und genussvolles Essen

Fiir viele ist das Wort ,,gesund“ automatisch mit Askese,
iibermafRiger Disziplin und Nahrungsmittelverboten verbunden. Bereits Kinder-
gartenkinder unterscheiden zwischen ,gesunden Lebensmitteln“ und , Essen, das
schmeckt“ Viele Menschen wachsen mit dem Irrglauben auf, dass gesunde Ernahrung
nicht unbedingt dem entspricht, was uns schmeckt. Dass gesunde Ernahrung nicht
automatisch Verzicht bedeutet und Gesundes nichts mit Kasteiung zu tun haben
muss, erklirt Ernihrungswissenschafter Christian Putscher im Interview.
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Christian Putscher im Interview

JEssen ist individuell:

Nur weil ich esse wie
Marcel Hirscher, kann ich
noch lange nicht so gut
Skifahren wie er.”

Klinikum: Wie kann man sich das
ganze Jahr iiber gesund erndhren
und dabei seinem Korper etwas
Gutes tun?

=» Christian Putscher: Da muss man
vorweg einmal fragen, was verste-
hen wir unter gesund? Das Wort
»gesund“ ist wissenschaftlich nicht
exakt definiert und ist vielmehr eine
subjektive Interpretation. Ein Tool,
das jedem helfen kann, herauszu-
finden, welche Erndhrung einem
guttut - sowohl im Spiegel als auch
auf der Waage -, ist das Wissen, mit
welchen Lebensmitteln der Korper
schnell Fett ansetzt. Vermeiden Sie
an Tagen, an welchen Sie Stress
haben, dickmachende Lebensmittel!
Das sind Lebensmittel, die vorwie-
gend zur Energiebereitstellung die-
nen - Kohlenhydrate einerseits und
Fette, die nicht lebenswichtig sind.

Bedarfsorientiertes Essen und
genussvolles Essen - ist das ein
Widerspruch?

=» Aus meiner Erfahrung ist das kein
Widerspruch, weil Essen an sich
etwas Lustforderndes ist. Der Korper
gibt mir Uber 1.400 verschiedene
Signale, ob ich Verlangen nach etwas
StiRem, Salzigem, Bitterem oder
Saurem habe. Das kann ich dann
hinterfragen. Wenn ich Verlangen
nach etwas Salzigem habe, ist das
nichts anderes als ein Vordurst-Si-
gnal. Der Korper kommuniziert mit
mir und das muss ich zu deuten
verstehen. Das Verlangen nach Salzi-
gem bedeutet nichts anderes als der

Blickwinkeln.

Bedarf an Baustoffen. Der Korper ist
dabei, Knochen zu reparieren, Blut
aufzubauen, Muskeln zu regene-
rieren - das passiert haufig nachts.
Verspiire ich hingegen ein Verlan-
gen nach etwas Siif3em, bedeutet
dies biologisch, dass ein Bedarf an
Energie besteht. Der Blutzucker-
spiegel sinkt. Gehirn und Muskeln
benodtigen Energie, ich habe Stress.
Da ist es oft ausreichend, etwas
Blutzuckerregulierendes zu sich zu
nehmen - da braucht es nicht eine
ganze Tafel Schokolade, sondern oft
reichen zehn bis fiinfzehn Gramm
Kohlenhydrate aus, zum Beispiel ein
Stiick Biskuitroulade oder ein paar
Bissen Brot. Dabei muss ich verste-
hen, dass ,,siif?“ nichts Negatives
bedeutet, sondern ein Signal fiir
Energiebedarf ist. Wenn ich diesen
Zeitpunkt zu lange hinauszogere,
dann kommt zeitverzogert das ganz
grofde Verlangen. Und das ist die Ge-
fahr! Weil dann ist Essen nicht mehr
genussvoll und auch nicht bedarfs-
orientiert, sondern oftmals einfach
eine Qual.

Erndhrungswissenschafter,
Lebensmittelphilosoph,
Kabarettist und Lifesty-
le-Coach Mag. Christian
Putscher betrachtet unser
Erndhrungsverhalten im
Interview aus vielerlei

Gibt es verschiedene Erndahrungs-
typen? Sollte man solche Konzepte
iibernehmen, nach denen man sich
ernahren soll?

=» Crundsdtzlich empfinden es die
Menschen als angenehm, wenn sie
sich in einer Schublade wiederfinden
- es fallt leichter, in eine bestimmte
Richtung zu gehen, wenn der Weg
quasi vorgegeben ist. Bei all diesen
verschiedenen Ernahrungskonzep-
ten darf man aber nicht vergessen,
dass sie aus den verschiedensten
Kulturen stammen. Es ist nicht
gesagt, dass das, was in Indien gut
funktioniert, auch in Afrika gut ist
und schon gar nicht in Mitteleuropa
oder hier in Osterreich. Auch wenn
der Gedankenansatz vielleicht gut
ist, bleibt die Frage: Ist das Konzept
einer anderen Kultur oder von einem
anderen Menschen hilfreich fiir
meinen Alltag? Angenommen, ich
imitiere den Marcel-Hirscher-Ess-
und Trainingstypus - dann kann ich
mir nicht erwarten, dass ich auch

so Ski fahre wie er. Egal ob Ayur-
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veda, chinesische oder griechische
Mythologie - wenn ich annehme,
dass, wenn ich zum Friihstiick statt
meinem Kipferl einen Brei esse,

alles gut wird, dann ist das zu kurz
gegriffen. Die entscheidende Frage
ist, ob das Konzept fiir mich stimmig
ist. Vielmehr sollte ich mich dar-
aufbesinnen, ob ich iiberhaupt ein
Morgenmensch bin oder nicht. Ob
ich tiberhaupt ein Friihstiick brauche
oder nicht. Ich muss wissen, dass

an einem Montag mein Frithstiick
anders aussehen kann als an einem
Samstag. Einflussfaktoren sind unter
anderem Arbeitsthythmus, saisonale
Unterschiede im Nahrungsmittelan-
gebot, Wetter - ist es kalt, scheint
die Sonne, bin ich gestresst, wie geht
es mir? Essen muss fiir mich passen
und soll mich im physiologischen
Sinne in Schwung bringen. Der
Typus selbst kann also nur bei mir
liegen - ich kann mir die Anreize
von auf’en holen, aber die Kunst ist,
fiir mich das herauszuholen, was fiir
mich gut ist.

Wie kann ich herausfinden, welches
Essen fiir mich passt?

-» Wie kann man also eigenkompe-
tent werden? Man denkt am besten
einmal dariber nach, welche drei
Lieblingsspeisen man als Kind hatte.
Wenn ich die Augen schlief3e, was
rieche ich dann gerne? Was wiirde
mir jetzt schmecken? Hier kann ich
ankniipfen: Bin ich eher der salzige
Typ, muss ich herausfinden, wie

ich hier die Dickmacher reduzie-
ren kann. Die Rezepte ein wenig zu
optimieren, das ist die Challenge!
Wenn jemand gerne Wurst isst,
kann er einmal statt zur Knacker zur
Puten-Atterseer greifen und beim
Wourstsalat statt Kase mit 45 Pro-

zent Fettgehalt Bierkdse verwenden.
Bin ich hingegen eine Naschkatze,
ist meine Aufgabe, die Rezepturen
abzuwandeln, um mich selbst bei
drei siifden Tagesgerichten vollwer-
tig zu ernahren. Was brauche ich
dafiir in meiner Stif3speise? Energie
ist drinnen, keine Frage - Zucker,
Kohlenhydrate, irgendwelche Fette.
Vielleicht kann ich ein besseres Fett
dazugeben, zum Beispiel hochwer-
tigste Butter oder Rapsol, Walnussol,
Chiasamenol mit hochwertigsten
Omega-3-Fettsauren. Vielleicht kann
ein Fettanteil durch Topfen ersetzt
werden. Essen soll abwechslungs-
reich sein - aber die Abwechslung
liefert bei uns schon allein die
Jahreszeit! Zuerst haben wir den Fa-
sching, dann kommt die Fastenzeit,
dann Ostern. Jetzt kommt der Friith-
ling mit seinem Salat - Abwechslung
liegt bei uns in der Natur und Tra-
dition. Im Winter brauche ich keine
frischen Erdbeeren, da kann ich ja
die eingemachte Erdbeermarmelade
geniefien.

Erndhrungsverhalten ist sehr stark
Gewohnheitssache und spielt sich
vor allem auch auf psychischer
Ebene ab. Wie schaffe ich es, mein
Erndahrungsverhalten zu dndern?
Wie gehe ich da am besten vor?

=» Das Nahrungsangebot unserer
ersten tausend Lebenstage hat

uns gepragt. In Stresszeiten fallen
wir immer wieder in diese Muster
zuriick, Ein guter Anfang ist, alle Er-
nahrungskonzepte beiseitezulassen
zu lassen und zu analysieren, was
man am liebsten jeden Tag essen
mochte. Gut ist auch, wenn man
jemanden zur Seite hat, mit dem
man analysieren und diskutieren
kann, ob man etwas auch wirklich

,S0 gut du nach dem
Training isst, so gut bist du
beim nachsten.”

essen mochte. Ob man sich damit
wohlfiihlt, ob es guttut. Ich muss
herausfinden, wann ich den grof3-
ten Stress habe und was ich danach
esse, Weil das lernt mein Korper am
schnellsten als positiv oder negativ.
Esse ich nach dem Training nichts,
lerne ich meinem Korper, dass er
Fett speichert. Dieses Rad umzudre-
hen, bedeutet massives Beschiftigen
mit sich selbst.

Abwechslung im Nahrungsmittelangebot
liegt in der Natur und Tradition
Oberdsterreichs.

— .
Welche Esstrends sind aktuell, wie :
sind sie zu beurteilen? :
Was kann man Kindern beziiglich .
Erndhrung mit auf den Weg geben? .

Wie hat sich unser Ess- und Kochver-
halten in Coronazeiten verdndert?

Das grofie Ernéhrungs-
interview mit Christian
Putscher gibt's in voller
Lénge zum Nachhéren
im Klinikum-Newsroom
unter Podcast -
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Wichtig istden
Klinikum-Kiichenchefs,
die Qualitdt der einge-
setzten Lebensmittel
in der Verarbeitung und
Zubereitung auf hohem
Niveau zu halten..

» E

-

& |

Vielfaltig, gesund, schmackhaft und ausgezeichnet

So kochen wir
1m Klinikum

Die Grof3kiichen der Klinikum-
Standorte stellen die qualitativ
hochwertige Verpflegung nicht
nur der Patienten, sondern auch
der Mitarbeiter und externer
Stellen, wie Kindergiarten und
Schulen, durch ein reichhaltiges
Speisenangebot sicher.

om Land Oberosterreich zer-
s } tifiziert als ,,Gesunde Kiiche*

bietet der Betrieb taglich
Vital- und Schmankerlmeniis,
regionale, fleischlose und auch siif3e
Speisen an. ,,Aufderdem bereitet die
hauseigene Backerei taglich frisches
Brot und Gebdck mit natiirlichen
Zutaten zu. Unsere Konditorei bie-
tet eine grofe Auswahl aus traditi-
onellen und kreativen Desserts*, so
Christoph Mayrhofer, Kiichenleiter
am Klinikum-Standort Wels.

REGIONALE I:ARTNER IM
KLINIKUM-KUCHENALLTAG

Ein grofder Teil der verarbeiteten
Lebensmittel stammt aus der Re-
gion. ,,In unseren GrofRkiichen sind

wir taglich bemiiht, die Qualitdt der
eingesetzten Lebensmittel auf ei-
nem sehr hohen Standard zu halten
und selbst bei den grofden Mengen
auf Regionalitat und erstklassige
Produktqualitiat zu achten®, erklart
Michael Cervek. Neben den wichti-
gen grofRen Zulieferern haben viele
Bauern mit dem Klinikum einen
Abnehmer fiir ihre Produkte gefun-
den. , Etwa die Halfte der verarbei-
teten Lebensmittel stammt direkt
aus der Region und bringt den
Geschmack unserer Heimat direkt
auf den Tisch“, so der Grieskirchner
Kichenchef Hannes Zeininger.

s

po

=» Mehr
Abwechslung

im Arbeitsalltag
bieten mehrmals
im Jahr Aktions-
wochen mit
kulinarischen
Kdstlichkeiten.

Spezielle Angebote fiir
Patienten mit besonderem
Nahrstoffbedarf am
Standort Grieskirchen:

= Kleine Menge, grofte Kalo-
rienzahl: Selbstzubereitetes
voller Geschmack liefert man-
gelerndhrten Patienten unmit-
telbar Kraft.

= Fur Patienten mit Schluck-
storungen werden klassische
Gerichte mit viel Geschick in der
richtigen Konsistenz nachge-
kocht.

Eindrucksvolle Zahlen
am Standort Wels:

Verarbeitet werden jahrlich
400.000 Eier

70.000 Liter Frischmilch
54.000 Kilo Weizenmehl
40.000 Kilo Kartoffeln
(geschalt)

Taglich werden zubereitet
3.000 Patientenmenus

1.200 Mitarbeitermittagessen
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JWir erarbeiten
gemeinsam realistische
Ziele, um die Motivation

der Kinder fur eine
Gewichtsabnahme zu
fordern.

Prim. apl. Prof. Dr. Walter Bonfig
Leiter der Abteilung fr
Kinder- und Jugendheilkunde

Nicht nur bei Erwach-
senen, sondern auch bei
Kindern steigt die Tendenz

zum krankhaften Ubergewicht, Die
Ursachen fiir diese Erkrankung sind
vielseitig. Umwelteinfliisse, zum
Beispiel ungiinstige Ernihrungs-
gewohnheiten und der Mangel an
korperlicher Bewegung, sind bei
Adipositas ebenso von Bedeutung
wie vererbte Faktoren. Aber auch das
seelische Befinden eines Kindes und
seine Einbindung in Familie, Schule
und Freundeskreis spielen eine Rol-
le. Am Klinikum werden betroffene
Familien in das Fit-Kids-Programm
eingebunden. Das interdisziplinire
Projekt umfasst neben der medizini-

schen Therapie auch psychologische
Begleitung, Ernihrungsberatung
und Bewegungsempfehlungen.

Das frithzeitige Erkennen und Be-
handeln erhoht die Lebensqualitat
nachhaltig®, so Walter Bonfig, Leiter
der Abteilung fiir Kinder- und Jugend-
heilkunde. , Die Folgeerkrankungen
des Ubergewichts, die im Erwachse-
nenalter und teilweise auch schon

im Kindesalter auftreten, kénnen mit
den richtigen Mafdnahmen minimiert
oder sogar verhindert werden. Dabei
handelt es sich beispielsweise um
Bluthochdruck, Diabetes Mellitus, vor-
zeitigen Gelenksverschleif}, Fettstoff-
wechselstorung oder Atemstorungen.



AUCH DER WILLE ZAHLT

Um Kinder und ihre Familien beim Abneh-
men und einer Ernahrungsumstellung zu
unterstiitzen, wurde am Klinikum das Fit-
Kids-Programm entwickelt. Das Therapie-
konzept wendet sich vor allem an adipose
Kinder und Jugendliche mit hoher Eigen-
motivation: ,Wenn die jungen Patienten
bereit sind, ihre Erndhrungs-, Sport- und
Freizeitgewohnheiten umzustellen, sind
die Chancen, eine langfristige Reduktion
bzw. Stabilisierung des Gewichts zu errei-
chen, am hochsten“, so Bonfig.

VIER SAULEN UNTERSTUTZEN DEN
ERFOLG

Das Erndhrungs- und Bewegungspro-
gramm kann ambulant in Anspruch
genommen werden. ,Unsere Patienten
kommen monatlich zu uns ins Klinikum.
So haben sie ausreichend Zeit, neue Er-
ndhrungsgewohnheiten und Bewegungs-
formen im Alltag umzusetzen! Gleich zu
Beginn der Therapie wird die Ursache des
Ubergewichts eruiert: ,,Mithilfe einer drzt-
lichen Voruntersuchung in der Kinderam-
bulanz versuchen wir herauszufinden, ob
es medizinische Criinde oder eventuell
andere Grinde dafiir gibt, dass die Kin-
der ein zu hohes Gewicht haben!* Zweiter
Schritt ist eine Erndhrungsberatung, wel-
che fiir Kinder, Jugendliche und Eltern ein
Umdenken im Essverhalten bewirken soll.
Als dritte Saule des Fit-Kids-Projektes steht
die Bewegungs- und Sportberatung. Dabei
lernen die Heranwachsenden, wieder Freu-
de und Spaf$ an Aktivitdt zu finden, um die
Reduktion des Korpergewichts weiter zu
unterstiitzen. Vierte tragende Stiitze im
Therapieprogramm ist die Beratung durch
Kklinische Psychologen. , Die Aufgaben
unserer Psychologen ist es, eine Steigerung
der Lebensqualitat und des Selbstwertes
der Kinder und Jugendlichen zu errei-
chen“, so Bonfig. ,Gemeinsam mit den
Familien erarbeiten wir individuelle Wege
und realistische Ziele, um die Motivation
der Kinder fiir eine Gewichtsabnahme zu
fordern! Der Genuss am Essen, die Freude
an der Bewegung und die Zufriedenheit
der Kinder und Jugendlichen sollen dabei
im Vordergrund stehen.
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Klinikum-Maskottchen
jetzt auch als
Pliischtiere

Theo und Lilly
begleiten Kinder

Seit Corona ist auch auf der Kinderstation am Klinikum vieles
anders. Da die Besuchsmdglichkeiten in allen Spitdlern sehr
stark eingeschrankt sind, sorgen Personal und Eltern mit
vereinten Kraften fiir etwas Ablenkung und Unterhaltung,
Spielmaglichkeiten und Kinderbiicher bieten Abwechslung im
Patientenzimmer. Unterstiitzung erhalten sie auch durch die
Klinikum-Maskottchen Theo und Lilly, welche nun sogar in
Form von Kuscheltieren auf der Kinderstation Einzug gehal-
ten haben.

Kinder sind Patienten von heute

- und morgen. Es ist wichtig, dass
sie ein Vertrauensverhaltnis zum
Krankenhaus aufbauen, besonders in
Situationen, in welchen sie Angst ha-
ben und ihnen etwas wehtut, sollen
sie getrostet, abgelenkt, unterhalten,
belohnt werden. Damit die Kinder
den Krankenhausaufenthalt langfris-
tig bzw. in der Rickschau als positiv
empfinden, werden sie im Klinikum
von zwei Partnern begleitet — Theo,
dem starken Baren, und Lilly, dem
schlauen Hasen. Die beiden geben
Tipps und Ratschlage, spenden Trost und machen ganz einfach
Spaft! Egal ob Kinderecke, Untersuchungsbereich oder Infor-
mationsfolder — Gberall, wo Theo und Lilly im Klinikum-Kontext
auftauchen, geht es um Kinder.

Kleine Helden: Besonders
tapfere Kinder erhalten im
Klinikum die Tapferkeitsur-
kunde von Theo und Lilly.
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Ein Tag mit der

Klintkum-Diatologie

DIE DIATOLOGIE IST EIN IN OSTERREICH GESETZLICH GEREGELTER GESUNDHEITSBERUF
UND ZAHLT ZU DEN GEHOBENEN MEDIZINISCH-TECHNISCHEN DIENSTEN (MTD).
Nach Abschluss eines dreijahrigen FH-Studiums erfolgt der Eintrag ins Gesundheitsberuferegister
und die Berufsberechtigung wird verliehen. Neben Arzten stellen die Diatologen die einzige Berufs-
gruppe, die per Gesetz sowohl Gesunde als auch Kranke ernahrungstherapeutisch betreuen und
beraten durfen. Wir haben die Klinikum-Diatologie einen Tag lang begleitet.

ERNAHRUNGSBERATUNGEN GUT GEPLANT So l3sst

es sich gut in den Tag starten: Gleich in der Friih erfolgt die
Termineinteilung der iber das interne Informationssystem
zugewiesenen Patienten durch die verantwortliche Didtolo-
gin - an diesem Tag Teamleiterin Michaela GroRauer.

ERNAHRUNGSTHERAPIEN Dann geht's auf die Station. Wenn
Patienten aufgrund Inappetenz, Unvertréglichkeiten oder anderen
Erndhrungsproblemen nicht vom Speiseplan auswahlen konnen, ist
eine individuelle Erndhrungstherapie notwendig. Diese umfasst jede
diatetische MaRnahme fiir den Patienten. Ziel der Ernahrungsthera-
pieist eine addquate Erndhrung im stationaren Aufenthalt und diese
soll vor allem die Lebensqualitat erhalten bzw. verbessern.
Gemeinsam mit dem Patienten sucht die Didtologin geeignete Ge-
richte aus dem umfangreichen Klinikum-Speiseplan aus. Was dariber
hinaus notwendig ist, wird von der Didtkiiche umgesetzt.

h"

TAGLICHE DIENSTBESPRECHUNG Diese dient dem Informationsaus-

tausch zwischen den Kolleginnen. Es werden wichtige Informationen von der
Ernahrungstherapie, die fiir die Umsetzung in der Kiiche relevant sind, bespro-
chen. Heute erfolgt die Ubergabe an Diatologin Simone Finsterriegler, welche fiir
den Kiichendienst eingeteilt ist.

ERNAHRUNGSBERATUNGEN. Ab 10:00 Uhr vormittags finden stiindlich Ernahrungs-
beratungsgespréche in den Rdumlichkeiten der Didtologie statt. Diese bieten wir fiir
Patienten an, die eine spezielle Kostform bzw. Diat auch zuhause einhalten missen. Es
geht darum, Erndhrungsempfehlungen und Essverhalten in Einklang zu bringen - mit
dem Ziel, Erndhrungsprobleme unter Beriicksichtigung der Persénlichkeit und der
Lebenssituation des Patienten zu [&sen.




DIE RICHTIGE KOST FUR JEDEN PATIENTEN
Egal ob Stoffwechselkost, leichte Vollkost oder
ahnliches, die Essensbestellungen fir Diat-
patienten erfolgt am PC vom Diatologie-Biiro
aus. Fur Sonderdiat-Patienten, sprich fir all
jene Patienten, die nicht standardmaRig laut
eines vorgegebenen Diat-Speiseplans wéhlen
konnen, erfolgt die Essensbestellung auf der
Station viaiPad - zum Beispiel laktosearme
Kost, glutenfrei, Dialysekost uv.m.

PLAN FUR DIATKUCHE Der Sonderdi-
aten-Plan wird geschrieben. Auf diesem
werden alle Sonderdiat-Patienten bzw.
Erndhrungstherapie-Patienten zusammen-
gefasst - dieser Plan dient als Anleitung fiir
die Diatkiche. Diatetisch geschulte Kéche
bereiten anhand des geschriebenen Plans
das Essen fiir den ndchsten Tag zu.

ERMAHRUNGSPLANE

Was andere denken, was

DIAETOLOG*INNEN

fun :

REZEPTE

FETTLEBER

GENAU KONTROLLIERT

Beider Mittagsbandkontrolle
durch die Didtologie in der
Kiiche wird sichergestellt,
dass jeder Patient das richtige
Essen erhalt. Friihmorgens
wird bereits um 6:00 Uhr das
Frihstiicksband kontrolliert,
nachmittags nochmals um
15:45 Uhr fir das Abendessen.

. GEWICHTSREDUKTION

coviD Am10. Mérz ist ,Tag
der Diaetolog*innen”.
Im Rahmen von
Aktionsschwerpunkten
wird unter anderem
aufgezeigt, in welchen
Tatigkeitsfeldern die
Erndahrungsexpertinnen
tatig sind.

e e e e e e
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Steckbrief

Name:
Simone Finsterriegler / Michaela
GroRauer

Da komm ich her:
Bezirk Eferding / Trattenbach,
das Tal der Feitlmacher

Da bin ich zu Hause:
iiberall dort, wo meine Familie ist /
Wels

Als Kind wollte ich unbedingt
werden:
Architektin / keine Friseurin

Darum mag ich meine Arbeit:
uns wird nie langweilig / ich mag
den Kontakt zu den Menschen
und die sehr abwechslungsreiche
Tatigkeit

In meiner Arbeit spiire ich ,das
Ordensspital“:

im wertschatzenden Miteinander /
in der Vermittlerrolle zwischen
Patient, Arzt, Pflege, Versor-
gungsbiiro und Kiiche gibt es ein
gutes Miteinander, gern besuche
ich auch unsere schone Kapelle

Das machte ich in meinem
Leben noch erreichen:

an meinem Geburtstag im Meer
schwimmen / eine gute Work-
Life-Balance



Vor rund 50 Jahren konnte die erste CT-Aufnahme am
Menschen durchgefiihrt werden. Innerhalb kiirzester Zeit
entwickelte sich die Computertomografie zu einem der
wichtigsten Diagnoseverfahren. Heute ist die Methode
aus der modernen Bildgebung nicht mehr wegzudenken.
Unter dem neuen Leiter wird sich die Radiologie am
Klinikum weiter patientenorientiert, interdisziplindr und
innovativ ausrichten.

Das Leistungsspektrum umfasst neben der bila'g%'énden
Diagnostik auch interventionelle Therapien, die beispielsweise

bei der PAVK (Periphere Arterielle Verschlusskrankheit) oder
Aortenaneurysmen unter Einsatz innovativer, roboterunterstiitzter
Technologien zum Einsatz kommen.

P | (e
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NEU am Klinikum:
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René Muller-Wille
leitet Radiologie

Seit 1. Janner 2021 ieitet Priv.-Doz. Dr. René Miiller-Wille das Institut
fiir Radiologie am Klinikum Wels-Grieskirchen., Er folgt damit MR Univ.-Prof.
Dr. Herbert Lugmayr, der nach mehr als 20 Jahren als Abteilungsleiter seinen

Ruhestand antritt. Der neue Abteilungsvorstand bringt ein breites Spektrum an
Expertise mit, International ist er fiir die minimalinvasive Therapie von

komplexen angeborenen Gefiflanomalien bekannt.

er Facharzt fiir Radio-
logie war nach lang-
jahriger Tdtigkeit an
der Universitatsklinik
Regensburg zuletzt
geschaftsfiihrender Oberarzt sowie
Leiter des Instituts fiir Interven-
tionelle Radiologie an der Univer-
sitatsklinik Cottingen. Neben der
kardiovaskuldren, hepatobilidren
und pulmonalen Diagnostik liegt
sein klinischer Schwerpunkt in der
interventionellen Radiologie. Die
minimalinvasive Therapie von kom-
plexen angeborenen Gefaflanomali-
en bei Kindern und Erwachsenen ist
sein Spezialgebiet, wofiir der Experte
auch international bekannt ist.

PATIENTENZENTRIERTE UND
INTERDISZIPLINAR
AUSGERICHTETE RADIOLOGIE
,Dr. Miiller-Wille bringt aufgrund
seiner langjahrigen Tatigkeit an Uni-
versitdtskliniken eine umfangreiche
Qualifikation in Wissenschaft und
Management mit. Wir freuen uns,
ihn als neuen Leiter der Radiologie
gewonnen zu haben®, sind sich der
Arztliche Leiter Thomas Muhr und
Geschaftsfithrer Dietbert Timmerer
einig. ,Der Experte vertritt eine pati-
entenzentrierte und interdisziplinar
ausgerichtete Radiologie und wird
damit die weitere Entwicklung der

Radiologie am Klinikum Wels-Cries-
kirchen lenken®, erganzt der Arztli-
che Leiter.

MODERNSTE DIAGNOSTIK

UND THERAPIE

Das Institut fiir Radiologie ist an
beiden Standorten, Wels und GCries-
kirchen, mit rund 170 Mitarbeitern
vertreten. Das Leistungsspektrum
umfasst neben der bildgebenden
Diagnostik auch interventionel-

le Therapien, die beispielsweise

bei der PAVK (Periphere Arterielle
Verschlusskrankheit) oder Aortena-
neurysmen unter Einsatz innova-
tiver, roboterunterstiitzter Techno-
logien zum Einsatz kommen. Das
breite Spektrum war unter anderem
ausschlaggebend fiir Miiller-Wil-

le, sich fiir seine neue Funktion zu
bewerben. ,,Alles, was in den letzten
Jahren an Fortschritt in der diag-
nostischen und interventionellen
Radiologie passiert ist, lasst sich

in Wels und Crieskirchen umset-
zen. Ich freue mich uber ein tolles
Team und die Zusammenarbeit mit
Kollegen anderer Abteilungen;‘ sagt
Miiller-Wille und betont weiters:
,1Im Sinne einer patientenzentrier-
ten Medizin mochten wir zu einem
raschen Einsetzen der Therapien und
optimalen Behandlungsmoglichkei-
ten beitragen!

y &
Prim. Priv.-Doz. Dr.
René Miiller-Wille,
neuer Leiter des Instituts
fur Radiologie am Kilini-
kum Wels-Grieskirchen:
Der 42-jahrige Facharzt
fur Radiologie stammt
aus Duisburg und ist
dabei, sich mit seiner
Familie in Wels niederzu-
lassen. Einen Ausgleich
zum Beruf findet der
Vater von vier Kindern
beim Schlagzeugspielen.

b i
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Eine Frage der Pravention

Hautschutz
am Plan

Haus- und Gartenarbeit, Reinigungsmittel, Wind und Wetter -
unter harten Bedingungen leiden unsere Hiande. Ohne Schutz und Pflege wird ihre Haut
rasch sprode, rau und rissig. Aktuell kommt hinzu, dass wir unsere Hinde regelmaf}ig waschen
und zusatzlich desinfizieren. Um einer Storung des Hautschutzfilms und weitreichenden Folgen
entgegenzuwirken, heifdt es, die Hinde nicht nur gut zu pflegen, sondern vor allem bei beson-
derer Beanspruchung auch richtig und ausreichend zu schiitzen. Die Klinikum-Hautschutz-
experten erkliren, wie das gelingen kann - in der Arbeit und privat.

ie Haut ist von einem Schutz-
D mantel, einem diinnen Film

aus Fett, Feuchtigkeit und
Saure, umgeben. ,,Zum Beispiel das
Handewaschen mit Seife bringt das
Sdure-Basen-Gleichgewicht durchei-
nander*, erklart Arbeitsmedizinerin
Petra Desbrosses-Falkensammer. ,,Ist
der Schutzmantel der Haut einmal
gestort, wird die Haut zuerst trocken
und rau, in weiterer Folge kann es zu
schmerzhaften blutenden Einrissen
kommen. Hier konnen Viren und
Bakterien in den Korper eindringen,
wo sie Entzindungen verursachen:

HAUTSCHUTZ FUR
BEANSPRUCHTE HANDE

Wer seine Hande beruflich star-

ken Belastungen aussetzt, muss

den Schutzmantel der Haut durch
aktiven Hautschutz unterstiitzen.
,2Hautschutzpraparate werden
vorbeugend verwendet und nicht
erst, wenn Schadigungen auftreten®,
gibt Sicherheitsfachkraft Manuela
Neubauer zu bedenken. ,,Schiitzende
Cremen miussen vor und wahrend
der strapazierenden Tatigkeiten
aufgebracht werden!* Menschen, die
regelmafRig mit Wasser und Chemi-
kalien arbeiten, laufen sonst Gefahr,
eine Hauterkrankung zu entwickeln.
Besonders betroffen ist auch, wer re-
gelmaflig Arbeitshandschuhe tragt,
zum Beispiel Krankenhauspersonal.
,Beim Tragen von Schutzhand-
schuhen empfehlen wir aufderdem,

aR®

LAY - S
Die Hautschutzexperten im Gesprach:
Hautveranderungen miissen ernst
genommen werden - je frither
therapiert wird, desto groRer ist die
Heilungschance.

Richtiges
Haindewaschen
im Alltag

Hande nur mit kaltem bzw. lau-
warmem Wasser waschen! Das
schont die Hautbarriere. Einseifen
fur ca. 30 Sekunden. Achten Sie
dabei auf ein sanftes Reinigungs-
mittel! Wichtige Stellen wie
Fingerkuppen, Fingerzwischen-
raume und Handgelenk nicht
vergessen! Nach dem grundlichen
Abspulen der Seifenreste die
Hande gut abtrocknen - dabei
lieber tupfen als kraftig rubbeln!
Zuletzt noch die richtige Pflege
auftragen!

Produkte aus hautfreundlichen Ma-
terialien wie Nitril oder ungepuderte
Latexhandschuhe zu verwenden.
Schwitzt man unter den Handschu-
hen, quillt die Haut ahnlich wie im
Wasser auf. Als Schutz davor sollte
man beim ldngeren Tragen Baum-
wollhandschuhe darunter anziehen,
welche den Schweif? absorbieren:
Tatigkeitsbezogener Hautschutz ist
also wichtig. ,Hautschutz ist Teil des
Arbeitsschutzes, jeder Betrieb muss
seinen Mitarbeitern einen Haut-
schutzplan zur Verfiigung stellen.
Denn auch aufgrund von Hautscha-
den bzw. Hauterkrankungen kann
man arbeitsunfahig werden - Haut-
krankheiten sind sogar zu einem
liberwiegenden Teil fiir Berufsun-
fahigkeit verantwortlich®, so Neu-
bauer.

AUF DIE RICHTIGE PFLEGE
NICHT VERGESSEN

Im Gegensatz zum Hautschutz ist
die richtige Hautpflege vor allem
nach belastenden Tatigkeiten, nach
der Reinigung und in der Freizeit
wichtig. ,,So konnen der Haut nach
der Arbeit bzw. nach der Desinfekti-
on Feuchtigkeit und Fett zugefiihrt
werden - die Hinde regenerieren
sich und bleiben geschmeidig*,
erklart Apothekerin Petra Sollinger.
,Bei Handcremen sind vor allem In-
haltsstoffe wichtig, die Feuchtigkeit
binden und halten, zum Beispiel Cly-
cerin, Urea, Mandelol und Olivenol:*
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Geschmeidige und gesunde Hande:
Tipps fur den Alltag

RegelmaRige Hautpflege mit den geeigneten Produkten
hilft, die Handgesundheit zu férdern.

Wenn die Haut zwischen den Fingern spannt, juckt oder brennt,
konnen dies erste Anzeichen einer Dermatitis sein - erkundigen Sie
sich in der Apotheke nach einer entsprechenden Creme! Am
Arbeitsplatz suchen Sie diesbeziiglich die Arbeitsmedizin
oder lhre Experten der Arbeitssicherheit auf!

°

Treten hartnackige trockene, rote oder schuppige
Hautstellen auf, missen diese arztlich abgeklart werden, um dem
Entstehen eines Abnutzungsekzems und in weiterer Folge
einer Kontaktallergie entgegenzuwirken.

°

Menschen mit Vorerkrankungen wie etwa

Neurodermitis missen besonders auf
Hautschutz und -pflege achten.
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Spezialisierung auf internationalem Niveau

Parkinson rachkarriere / Spezm(u"teru

gicherer Job

Nurse

Das Krankheitsbild

Morbus Parkinson ist komplex.
Zunehmend wirkt es sich auf den
Korper aus, auch Psyche, Alltag und
soziales Miteinander sind beein-
flusst. Die in der Regel langjahrige
Betreuung der Patienten wird fiir
Pflegekrifte immer mehr zur He-
rausforderung. In der Praxis sind
Spezialisten gefragt - dafiir braucht
es die Bereitschaft, Fachwissen in
medizinischer, pflegerischer und
sozialer Hinsicht zu erweitern.
Nach dem Vorbild Grofbritanniens
und der skandinavischen Linder
gibt es fiir diplomierte Pflegekrafte
nun auch in Osterreich die Mog-
lichkeit, die Weiterbildung zur
Parkinson Nurse zu absolvieren.
Ziel ist es, durch die Spezialisie-
rung innerhalb des Berufsbildes die
Betreuung von Betroffenen zu ver-
bessern - dies kann durch optimale
Unterstiitzung der Angehorigen
und die kompetente, gleichzeitig
empathische Begleitung von Pati-
enten gelingen.

lavica Dubravac arbeitet als Be-
S reichsleiterin an der Abteilung

fiir Neurologie am Klinikum.
Zusatzlich zu ihrer Leitungsfunktion
hat sie die Ausbildung zur Parkinson
Nurse absolviert. Die weiterfiih-
rende Expertise im Management
von Parkinson-Patienten hat sie in
Innsbruck erworben. ,Voraussetzung
fur diese Spezialausbildung ist das
Diplom im gehobenen Dienst fiir
Gesundheits-und Krankenpflege®,
erklart Dubravac. ,,Die Weiterbildung
beinhaltet insgesamt 200 Stunden -
davon entfallen 160 Stunden auf die
theoretische Ausbildung, 40 weite-
re werden fiir das Fachpraktikum
veranschlagt! Die Praxis absolvierte

sie in der Schon Klinik in Minchen.
,JDenn dort hat man sich auf Be-
wegungsstorungen, vor allem auf
Morbus Parkinson, spezialisiert:
Die Ausbildung vermittelt spezi-
fische Expertise in verschiedenen
Bereichen der Parkinson-Therapie:
»Zum Beispiel das Bedienen unter-
schiedlicher Pumpensysteme, wie
Apogo oder Duodopa, und der Tiefen
Hirnstimulation! Die Absolventen
nehmen eine pflegerisch-beratende
Rolle im Alltag der Patienten ein.
Die Ausbildung vermittelt zudem
Fachwissen, um in einem multidis-
ziplindren Versorgungsteam das
Optimum fiir Patienten erreichen.
,»Als spezialisierte Pflegekrafte sind
wir neben den Arzten erste An-
sprechpartner fur Patienten und
Angehorige. Wir ibernehmen die
wichtige Aufgabe, eine der Situation
angepasste Lebensqualitat

zu erhalten bzw. zu verbessern”,
erlautert die Pflegeexpertin.

,,Die Parkinson Nurse stellt ein
Bindeglied zwischen Patienten und
externen Anlaufstellen, wie Sozial-

Slavica Dubravac,
Bereichsleiterin
der Neurologie,

hat sich durch ihre
Zusatzausbildung
als Parkinson Nurse
spezialisiert.

”"Hh L—-

arbeit, Selbsthilfegruppen, psycho-
logischer Betreuung, dem Hausarzt
und vielen weiteren Einrichtungen,
dar“, so die Neurologie-Bereichsleite-
rin. ,Wir begleiten die Patienten oft
uber Jahre. Tritt eine Veranderung
im Krankheitsbild oder der Gesamt-
situation auf, bemerken wir diese
Abweichungen zeitnahe und konnen
rasch unterstiitzen:*

Schon
gewusst?

Durch die Parkinson-Nurse-Aus-
bildung erwerben Pflegekrafte
eine hohere Qualifikation in der
komplexen multiprofessionellen
Patientenversorgung und der
Betreuung klinischer Studien. Die
Schwerpunkte liegen bei Patien-
ten mit Medikamentenpumpen
oder tiefen Hirnstimulatoren, in
der Demenzpflege, der sozial-
medizinischen Beratung sowie
der psychologischen Betreuung.

leamgeigt

"9
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Ausbildung zur OP-Assistenz

Pflegekarriere im Klinikum

,Das Ausbildungs-
angebot richtet sich an
interessierte Mitarbeiter
unseres Klinikums, zum
Beispiel aus den Berei-

chen Abteilungshilfe
oder Transportdienst.”

Ingo Weber, BA
Pflegemanagement

Am Klinikum werden jihrlich
rund 30.000 Operationen durchge-
fiihrt, Die interdiszipliniren Ope-
rationsteams nehmen teils hoch-
komplexe und herausfordernde
Eingriffe vor. Neben Anasthesisten,
Chirurgen und Pflegekriaften
iilbernehmen auch OP-Assistenten
unverzichtbare und verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten. Jetzt gibt
es am Klinikum eine besondere
Ausbildungsoffensive.

,/Aktuell richten wir uns mit einem
besonderen Ausbildungsangebot
an interessierte Mitarbeiter, etwa

Auf dem Weg in den OP: Interessierte Mitarbeiter haben die Méglichkeit, sich am Klinikum zu

OP-Assistenten ausbilden zu lassen.

Stationsassistentinnen und Un-
terstitzungskrafte. Im Rahmen
des Dienstverhdltnisses haben sie
die Moglichkeit, die Ausbildung
zur OP-Assistenz zu absolvieren.
Das Klinikum tibernimmt dabei

als Dienstgeber die Kosten®, erklart
Projektleiter Ingo Weber aus dem
Pflegemanagement. ,Der Lehrgang
wird zum Beispiel am BFI und Kepler
Universitatsklinikum angeboten.

Das Berufsbild umfasst die Assistenz
bei der Durchfithrung operativer
Eingriffe nach arztlicher Anordnung
und unter Aufsicht. Auch kénnen
diplomierte Pflegekrafte Tatigkei-
ten an OP-Assistenten delegieren.
Die Anforderungen an die Berufs-

ausliibung umfassen einerseits den
Nachweis tiber die abgeschlossene
Ausbildung, andererseits aber auch
unter anderem die physische und
psychische Eignung fiir die Arbeit
im OP, Teamfahigkeit, technisches
Interesse sowie EDV-Kenntnisse.
Tatigkeitsbereich und Kernaufga-
ben gestalten sich vielseitig: ,Dazu
zahlen etwa die Vorbereitung des
Patienten, die Assistenz bei seiner
Lagerung, Unterstutzung des Instru-
mentars sowie Mithilfe im Rahmen
der OP-Dokumentation“, so Weber.
,Neben der fachlichen Expertise sind
soziale Kompetenz sowie Acht-
samkKkeit und Professionalitdt in der
Patientenbetreuung Grundvoraus-
setzungen fiir dieses Berufsbild.'

Andrea Gasperlmair,

stv. Stationsleitung Pallia-
tivstation, externe Prakti-
kantin Martina Thalhammer
und Thomas Neubauer,

BScN, MScN, LL.M, Stabs-
stelle Pflegequalitdt

Zufriedene Praktikanten

Mit August 2020 wurde am Klinikum-Standort
Wels mit einer allgemeinen und anonymen Prakti-
kums-Evaluierung seitens der Stabsstelle Pflegequa-
litat gestartet. Das Ziel besteht darin, Informationen
uber die Erfahrungen wahrend der Praktika zu er-
halten. Aus den eingelangten Riickmeldungen ist zu
schlief’en, dass die Teilnehmer grundsatzlich ,,Sehr
zufrieden® mit den Praktika am Klinikum sind.



Wels Grlesklrc

- F‘ﬁkm

Erstmals in Wels:

Neue, umfassende
Notarztausbildung

Die Ausbildung zum Notarzt wurde durch die Osterreichische Arztekammer neu geregelt.
Ziel dieser Neuregelung ist es, die Qualitit des Notarztwesens auf ein einheitliches Level zu heben und
generell die angehenden Notirzte noch besser auf den ,,Aufendienst“ vorzubereiten. Die neue Quali-
fikation sieht einen umfassenden Lehrgang bestehend aus Theorie und Praxis vor, der nun erstmals in
vollem Umfang am Klinikum Wels-Grieskirchen absolviert werden kann.



Neue Voraussetzungen fiir das
Notarzt-Diplom

e 33-monatige arztliche Berufsausubung

Ausbildung als Gesamtpaket am
Klinikum Wels-Grieskirchen:

e Notarztkurs mit Theorie und Praxis
(mind. 80 Einheiten a 45 min)
Termin: 17.-24. September 2021

e Klinisch-Praktische Ausbildung:
6 Monate Anasthesie, 3 Monate
Notfallambulanz, 3 Monate Interne
Intensiv

e Teilnahme an 20 dokumentierten
notarztlichen Einsatzen

-» Kommissionelle Abschlussprifung

(Anmeldung nur mit bestatigtem

Rasterzeugnis bzw. Fertigkeitenkatalog)

otarzte mussen am Ein-

satzort kurzfristig Ent-

scheidungen uber erste

Mafnahmen am Patien-
ten treffen. Sie iibernehmen damit
grofle Verantwortung fir Betroffene
und Angehorige, die sich bei Notfal-
len meist ebenso in Ausnahmesitu-
ationen befinden. Fiir den Notarzt
gilt es dann, Ruhe zu bewahren und
die erworbenen Kenntnisse, Erfah-
rungen und Fahigkeiten abzurufen.
Dabei hilft eine fundierte Ausbil-
dung, wie sie nun erstmals in vollem
Umfang am Klinikum Wels-Crieskir-
chen angeboten wird. ,,Die mehr-
teilige Ausbildung wurde sehr viel
vertiefender und breiter konzipiert.
Viele Praxisinhalte und Fertigkeiten
miissen schon vor Anmeldung zur
Abschlusspriifung nachgewiesen
werden, beschreibt Andsthesist und
Intensivmediziner Markus Simmer.
Er leitet auch den Notarztkurs, der
als zentraler Baustein dieser Ausbil-
dung heuer von 17. bis 24. September
2021 am Klinikum-Standort Wels
stattfinden wird.

KOMPLETTE AUSBILDUNG

IN WELS

,Mit dieser qualitativ sehr brei-

ten und hochwertigen Ausbil-

dung erhalten die Mediziner das
Handwerkszeug, um jederzeit in
ein Notarztsystem einzusteigen®,
bestdtigt Simmer, der selbst seit
vielen Jahren als Notarzt im Einsatz
ist. Er weif3, was es heifdt, auf sich
gestellt zu sein. Gemeinsam mit
Johann Knotzer, Institutsleiter fiir
Andsthesie und Intensivmedizin
am Klinikum, ist es ihm gelungen,
das Ausbildungsformat komplett
zu konzipieren und am Klinikum
Wels-Crieskirchen anzubieten. , Die
gute Zusammenarbeit der verschie-
denen Fachdisziplinen und hervor-
ragende Mentoren sind der Schliissel

Dr. Thomas Muhr

Arztlicher Leiter
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fiir die ganzheitliche Ausbildung®,
bestdtigt auch der Arztliche Leiter
Thomas Muhr. ,Wir freuen uns sehr,
dass wir diese wichtige Ausbildung
in kiirzester Zeit in vollem Umfang
ermoglichen konnten:

,Mit dieser
qualitativ sehr
breiten und
hochwertigen
Ausbildung erhalten
die Mediziner das
Handwerkszeug,
um jederzeit in
ein Notarztsystem
einzusteigen.”

OA Dr. Markus Simmer,
Institut flir Andsthesiologie
und Intensivmedizin

START AB SOFORT

Die notarztliche Ausbildung, die
vorwiegend Jungdrzte in Ausbildung
zur Allgemeinmedizin oder zur
Facharztausbildung in Andsthesio-
logie, Unfallchirurgie oder Innere
Medizin anspricht, kann ab sofort
begonnen werden.

-» Bei Interesse oder Rickfragen E-Mail
an Klinikum-Personalmanagement,
Christoph Prielhofer:
christoph.prielhofer@klinikum-wegr.at

Prim. Priv.-Doz.
Dr. Johann Knotzer
Leiter des Instituts fur

Andsthesiologie und

I Intensivmedizin
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Bewegungskompetenz, die alle sptiren

10 Jahre Kinaesthetics

am Klinikum

Jeder Mensch verfiigt iiber Bewegungskompetenz, auch wenn er mit Schmerzen oder Beein-
trachtigungen lebt. Um Alltagsablaufe zu hinterfragen und neue Wege der Bewegung zu finden, bietet Kinaesthetics
ein optimales Lernkonzept und Analysewerkzeug. Bewegungskompetenz in der Pflege vermittelt Expertin Lucia Hofer
seit zehn Jahren am Klinikum. Bis Mdrz 2020 wurden knapp 600 Teilnehmer an den Kursen verzeichnet.

inaesthetics bedeutet, Bewe-
I< gung aus einem bestimmten

Blickpunkt zu analysieren*,
erkldrt Trainerin Lucia Hofer. Zwei
Jahre nach Start der ersten Kinaes-
thetics-Grundkurse am Klinikum fiel
2013 der Startschuss zur Implemen-
tierung und Umsetzung des Kon-
zepts an sechs Stationen, heute sind
es zehn. Alle beteiligten Pflegekrafte
absolvieren jeweils einen viertagi-
gen Grund- und Aufbaukurs sowie
Reflexions-Workshops in Zweijah-
resabstanden. Unterstiitzung erhadlt

,Der grofte Nutzen
von Kinaesthetics

ISt =hie rm e Hofer seit 2017 durch zwei interne
ko rpe rliche Kinaestheticstrainerinnen der Stufe
Entlastung.’ 1. ,,Zudem stehen pro Station speziell
ausgebildete Peer-Tutoren fiir die
Lucia Hofer Praxisbegleitung der Stationskolle-

Kinaesthetics Trainerin Stufe 3, gen zur Verfigung®, so Hofer.

Trainerin flr Peer-Tutoren,
Palliative Care und
pflegende Angehdrige

Arbeiten nach kinaesthetischen
Grundsatzen 2017 konnte Lucia Hofer
als fixe Mitarbeiterin gewonnen
werden. ,,Riickblickend eine hervor-
ragende Entscheidung®, freut sich
Projektleiterin Roswitha Cossée. ,,Mit
viel Engagement und auferordent-
lichem Elan motiviert sie unsere
Mitarbeitenden fiir das Bewegungs-
konzept! Heute zeichnet sich das
Klinikum durch das aktive und
facettenreiche Integrieren des Bewe-
gungskonzepts aus. ,,Die Stationen
gestalten ihren Arbeitsalltag nach ki-
naesthetischen Grundsatzen. Unsere
Koordinatorin betreut die Stationen
auch vor Ort und kann immer wieder
neue Impulse setzen und dranblei-
ben, damit alles im Fluss bleibt*,
erklart Cossée. Zusatzliche Inspirati-
on bieten diverse Lerninstrumenta-
rien, wie die Einfithrungsmappe fiir
neue Mitarbeiter, gestaltete Kinaes-
theticswande oder die Lernwelt als
Kommunikationsforum, in welcher

Enorme Entlastung

Fur Pflegekrafte bedeutet Kinaes-
thetics geringere physische Be-
lastung durch rickenschonendes
Arbeiten, die psychische Belastbar-
keit und Zufriedenheit steigen.

© © © 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 000

Mitarbeitern reger Austausch ermog-
licht wird. Neu sind die Broschiire fiir
Schiiler und Praktikanten sowie die
Lernvideos fiir alle Mitarbeiter.
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Kinaesthetische Grundsatze flieBen in den
Arbeitsalltag der Stationen ein. Anregungen
liefern Lerninstrumentarien wie gestaltete
Kinaestheticswande oder die Lernwelt als
Kommunikationsforum.

So profitieren Patienten und Ange-
horige ,Sie erlangen einen gewissen
Grad ihrer Selbststandigkeit zuriick*,
erldutert Cossée. ,,Dadurch kann der
Unterstiitzungsbedarf geringer ge-
halten werden. Zudem reduziert die
Mitbestimmung in der Bewegung
Angst und Schmerzen deutlich. Der
intensivierte Kontakt zu den Pflege-
kraften tut gut und die Betroffenen
fiihlen sich integriert! Fir Pflege-
personen bedeutet Kinaesthetics vor
allem eine geringere physische Belas-
tung durch rickenschonendes Arbei-
ten. ,Die Selbsterfahrung der eigenen
Bewegung ist Teil einer gesteigerten
Professionalitit und Qualitdt in der
Pflege. Hohere psychische Belastbar-
keit tragt zu mehr Zufriedenheit und
gesiinderem Arbeiten im Alltag bei:



Klinikum-Seelsorge

Was die
Seele nahrt

Nicht nur unser Korper, auch
unsere Seele braucht etwas Nahrendes.
Klinikum-Seelsorgerin Beatrix Gmeiner
14dt ein, sich bewusst Zeit zu nehmen
und eine personliche ,,Speisekarte fiir
die Seele“ anzulegen.

Uberlegen Sie, welche Dinge, Personen
oder Situationen es gibt, die sie erfreuen,
die Ihnen guttun, die Ihre Seele nahren.
Das konnen ganz alltdgliche aber auch

Dipl. PAss. Beatrix
Gmeiner, BSc,

MSc, l&dt ein, eine
persénliche Speise-  auRergewdhnliche Dinge sein. Das kann

karte fiir die Seele

etwas Neues oder etwas Liebgewonnenes
anzulegen.

sein, Begegnungen und Austausch mit
anderen und Zeit fiir sich selbst haben, Bewegung und zur
Ruhe kommen, mit allen Sinnen geniefRen, kreativ sein, ...
Vielleicht inspirieren Sie diese Beispiele: mit bunten Farben
spielen, etwas mit eigenen Handen erschaffen, den Vogeln
lauschen, tanzen, singen, neue Geschichten, Lieblings-
biicher, -musik, -filme, die Katze streicheln, den Duft der
Lieblingscreme genief3en, die alte Wolldecke von Oma, ein
Badezusatz, der nach Urlaub riecht, herzhaft lachen, heilsa-
mes Weinen, Ruhezeiten im Gebet, im Singen oder Schwei-
gen, Kraftpldtze aufsuchen, Dankbarkeit ausdriicken, ins
Kerzenlicht schauen, ...

»Lebendig ist, wer auf seine Seele achtet!"
(Pierre Stutz)

Ich wiinsche Ihnen jeden Tag ein Stiick mehr Lebendigkeit
und somit ein Stiick Himmel im Alltag.
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Was ndhrt mich? Das

zeigt die ,Speisekarte
fiir meine Seele” - mit
freundlicher Genehmi-
gung von Ulrike Hirsch
(www.ulrike-hirsch.de)
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Sr. Petra Car,
Provinzoberin,
Kreuzschwestern
Europa Mitte

Fastenzeit:

7 Wochen
anders leben

Die Fastenzeit ladt uns jedes Jahr ein, vierzig Tage
innezuhalten, umzukehren, auf Liebgewordenes
zu verzichten, Neues zu wagen - eine Zeit lang
anders zu leben.

Fasten ist religiose Praxis des Neuwerdens - alt
und dennoch brandaktuell. Viele Wege tun sich auf,
wenn ich mein Leben umstellen will. Ich muss auf-
brechen, ein Ziel haben, die geeignete Spur fiir mich
finden. Ich muss zunachst priifen, was ich andern
will, welchen Sinn ich meinem Leben geben will,
mich besinnen, was in meinem Leben wirklich zahlt,
Wesentliches vom Unwesentlichen trennen.

Vielleicht ist es auch ein Suchen nach Gott - die
Frage, was nahrt mich wirklich. Wer ist dieser Gott
fiir mich? Ist Gott Kraftquelle in meinem Leben?
Glaube ich an Gottes Wort, das mich aufrichtet?
Der Prophet Hosea trat 700 v. Chr. in Israel in einer
schwierigen Zeit auf, erlebte eine weitverbreitete
Abwendung von Gott in der Gesellschaft und setzte
der Prioritat von Genuss und Konsum Umkehr ent-
gegen. Er betete mit dem Volk: ,Kommt, wir kehren
zum Herrn zuriick! Denn er hat Wunden gerissen.
Er wird uns auch heilen; er hat verwundet, er wird
auch verbinden. Nach zwei Tagen gibt er uns das
Leben zuriick, am dritten Tag richtet er uns wieder
auf und wir leben vor seinem Angesicht. Lasst uns
streben nach Erkenntnis, nach der Erkenntnis des
Herrn. Er kommt so sicher wie das Morgenrot; er
kommt zu uns wie der Regen, wie der Friihjahrsre-
gen, der die Erde trankt.” Hos 6,1-3

Eine Zusage Gottes, die uns in der Krise unserer
Zeit Mut machen konnte, oder? Seit einem Jahr
halt uns das Virus bei immer wieder steigenden
Inzidenzwerten in seinem Bann, gefangen in Angst,
Trost- und Ausweglosigkeit. Was gibt uns trotz-
dem Hoffnung, Mut, lasst uns nicht verzagen? Der
Glaube an das Gute, an die neuen Wege des Mitei-
nanderlebens und die Achtsamkeit flireinander. Ich
wiinsche uns allen gute Gedanken, Ideen, das Leben
neu zu gestalten, die Krise zu tiberwinden und mit
neuen Erkenntnissen in die Zukunft zu gehen -
eben, anders zu leben.

Sr. Petra Car




Das 1SO-Kernteam auf dem Weg zu einer Revision auf der Chirurgie-lI-Station (v.l.n.r.):
Ingo Weber, BA, Pflegemanagement, OA Dr. Ines Wadauer, Chirurgie Il

Elisabeth Sattler, Stationsleitung Chirurgie Il, Projektkoordinatorin DI (FH) Nina Holzinger
und Thomas Neubauer, BScN, MScN, LL.M.;'Stabsstelle Pflegequalitat.

Nicht im Bild: Projektkoordinator Manuel Ortnelj MA, Andrea Jetzinger, MSc,

Theresa Meindl, MSc, alle Qualitats-, Risikomal‘i"agement und Organisationsentwicklung,
DGKP Hedwig Haimbuchner, Stabsstelle Pflegequalitat

-




emeinsam mit den Pilot-
bereichen haben wir in
ISO-Workshops relevante
Themen und Konzepte
ausgearbeitet, die von drei erfahre-
nen Auditoren des Zertifizierungs-
unternehmens Quality Austria auf
Funktionalitat und Anwendbarkeit
uberpruft wurden®, erklart Projekt-
koordinatorin Nina Holzinger. , Nun
konnen wir mit dem etablierten
Qualitdtsmanagementsystem nach
DIN EN ISO 9001:2015 Erfahrungen
sammeln und unsere Organisation
weiterentwickeln:

ERSTE PHASE ERFOLGREICH
ABSOLVIERT

Somit ist die erste Phase der Gesamt-
zertifizierung erfolgreich beendet, ab
2021 ziehen die restlichen klinischen
Abteilungen sukzessive nach. ,,Die
Ausbildung der jeweiligen Klini-
kum-Qualitdtsbeauftragten erfolgt
durch Quality Austria“, erklart Hol-
zinger. ,,Dariiber hinaus werden sie
von uns auch hinsichtlich hausinter-
ner Qualitatswerkzeuge und quali-
tatssichernder Abldaufe geschult:

IS0 9001:2015

Die ISO 9001 wendet sich an Unter-
nehmen aller Betriebsgrofden - vom
Kleinstbetrieb bis zum globalen
Konzern und Branchen jeder Art. Im
Falle eines grofRen Schwerpunkt-
krankenhauses bedeutet dies die
Sicherstellung der klinischen Ver-
sorgung der Patienten sowie die
Erfiillung der zutreffenden gesetz-
lichen und behordlichen Anfor-
derungen. Am Klinikum werden

,Besonders
erfreulich im
Zertifizierungsprozess
ist fur mich das
Ineinandergreifen der
Fachbereiche’

DI (FH) Nina Holzinger,
Projektkoordinatorin
Gesamtzertifizierung

durch ein ISO-9001-Qualitdtsma-
nagementsystem Standards und
Prozesse in der Patientenversorgung
unter der Beobachtung von Chancen
und Risiken laufend verbessert und
weiterentwickelt. ,,Unsere medizi-
nischen Disziplinen arbeiten bereits
auf einem sehr hohen Qualitadtslevel
- neben hausinternen und fachspe-
zifischen Standards sind dafiir vor
allem die professionelle Arbeitswei-
se und das hohe Engagement der
Teams und der einzelnen Mitarbeiter
ausschlaggebend: Die ISO 9001 legt
ein besonderes Augenmerk auf klare
Zustandigkeiten und den Weg des
Patienten durch das Klinikum - von
der Aufnahme tiber die Diagnostik
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bis hin zu Therapie, Nachsorge und
Entlassung. ,,Besonders erfreulich im
Zertifizierungsprozess kristallisiert
sich fiir mich das Ineinandergreifen
der Fachbereiche Qualitiats- und Ri-
sikomanagement, Organisationsent-
wicklung, des Pflegemanagements
und der Stabsstelle Pflegequalitat
heraus!“, freut sich Holzinger. ,,Wir
konnten in vielen Themen unsere Ar-
beit intensivieren und haben verldss-
liche und professionelle Partner fiir
die Umsetzung im Haus gewonnen!“

Qualitatsarbeit

Richtlinien und einheitliche
Mindeststandards hinsichtlich
Qualitatsmanagement und
Transparenz Uber alle Abteilun-
gen hinweg fordern die Effizienz
und Klarheit in Ablaufen und
Prozessen der Patientenversor-
gung. Die bereits bestehende,
sehr hohe Patientensicherheit
wird somit bestatigt. Daruber
hinaus bringt die Qualitatsoffen-
sive den Vorteil einer noch hohe-
ren Mitarbeitersicherheit, indem
Ablaufe und Prozesse konkreti-
siert und dokumentiert sind.
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Ausgezeichnete
Klinikum-
Lehrlinge

# Klinikgm

Neben medizinischen, pflegerischen und technischen Berufen ist das Schwerpunktkranken-
haus zum Beispiel auch ein Arbeitsplatz fiir Verwaltung und Handwerk. In diesen Bereichen
arbeiten die aktuell ausgezeichneten Lehrlinge am Klinikum: Lena Pickl, Lehrling in der
Malerei und Tapeziererei (groRes Bild). Kleine Bilder v.l.n.r.: Patricia Leitner, Lehrling in der
Kiiche, Valentina Schwamberger (im Bild mit Doris Héller), Lehrling im Personalmanagement
und Marie-Eleanor Kovacs, Lehrling in der Tischlerei.

Lehrlinge sind nicht nur Auszubildende in einem Betrieb, sondern auch
Schiiler in der Berufsschule,

,Unsere Lehrlinge

ie Klinikum-Lehrlinge in den Bereichen Kiiche, Malerei, Tischlerei -
D und Biirokauffrau haben ihre ersten bzw. dritten Fachklassen allesamt von heute sind unsere
mit Auszeichnung abgeschlossen. Das Klinikum-Personalmanage- Fachk réfte von morgen.
ment sieht seine aktuelle Lehrlingsausbildung als wertvolle Investition in die Wir sind stolz auf ihren

Zukunft: ,Unsere Lehrlinge von heute sind unsere Fachkrifte von morgen®,

zeigt sich Kathrin Friedl, Leiterin des Teams Betriebs- und Verwaltungsper- ausgezelc hneten

sonal, iiberzeugt. ,Wir sind sehr stolz darauf, dass unsere Lehrling trotz der Lernerfolg.”
problematischen Unterrichts- und Lernsituation mit Home Schooling und

Distance Learning so gut abgeschnitten haben - vor allem unsere Jiingste mit Mag. Kathrin Friedl,
erst 15 Jahren. Unter anderem war dies moglich, da alle Klinikum-Lehrlings- Leiterin des Teams Betriebs-

ausbildner ihrem Berufsnachwuchs volle Unterstiitzung zugesichert haben und Verwaltungspersonal
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Zuversicht trotz Krisenmodus

Unglaubliche Einsatzbereitschaft, Flexibilitit und Durchhal-
tevermogen beweisen Klinikum-Mitarbeiter nun bereits seit einem Jahr

- und ein Ende der Pandemie ist nicht in Sicht. Haufig ,funktionieren*
Menschen unter Druck im Arbeitsalltag sehr gut und ignorieren personli-
che Belastungsgrenzen. Das Team der Arbeitspsychologie unterstiitzt die
Mitarbeiter in personlichen Beratungsgesprachen, Belastungen besser zu
erkennen und Bewiltigungsmoglichkeiten zu finden, ohne dabei iiber die

eigenen Grenzen zu gehen.

ie Pandemiesituation hat das
D Potenzial, bei jedem von uns

Stress und starke Emotionen
auszulosen. Besonders betroffen ist
durch den andauernden starken
Arbeitseinsatz mit Sicherheit das
Gesundheitspersonal®, erklart Ar-
beitspsychologin Melanie Ring. , Fiir
diese Personen ist es umso wichti-
ger, sich mit den eigenen Gefiihlen,
Sorgen und Belastbarkeitsgrenzen
auseinanderzusetzen! Wenn man
merkt, dass die psychische Belastung
zu grofd wird, stehen am Klinikum
zusatzlich zu den Fuhrungskraften
die Arbeitspsychologinnen beratend
zur Seite. ,,Im Einzelsetting analysie-
ren wir mit den Betroffenen, was es
braucht, um weiterhin Perspektiven
und Handlungsmoglichkeiten sehen
zu konnen - sowohl im privaten
Bereich als auch in der Patientenver-
sorgung:*

BLICK AUF SELBSTWIRKSAMKEIT
Um die Mitarbeiter in ihrer Selbst-
wirksamkeit zu unterstiitzen, bieten

die Psychologinnen eine Ubersicht
zu konkreten Empfehlungen zur
Bewadltigung der Ausnahmesitua-
tion - auf Basis wissenschaftlicher
Erkenntnisse. Die Palette an Tipps
reicht vom richtigen Einholen von
COVID-19-Informationen aus ver-
trauenswiirdigen Quellen, zum Bei-
spiel iiber die Mitarbeiter-Info-App
MIA, das Intranet bzw. Infomails von
Fihrungskraften uber das Bewahren
von Vertrauen und Zuversicht bis
hin zum Einhalten von Auszeiten.
,Da jeder Mensch und jede Situati-
on anders ist, gibt es verschiedene
Wege, mit Belastungen umzugehen®,
erklart Arbeitspsychologin Stefanie
Riederer. ,,Denn jeder von uns hat
eine individuelle Lebenssituation
und unterschiedliche Anforderun-
gen. Sollten Sie merken, dass Sie an
Ihre Crenzen kommen, sprechen Sie
mit Ihren Kollegen oder Fithrungs-
kraften dartiber, holen Sie bei Bedarf
psychologischen Rat ein!“ Oft sind
es die kleinen Dinge und Alltagssi-
tuationen, durch welche man Kraft

schopft. ,,Das Beibehalten von Rou-
tinen trdgt unter anderem dazu bei,
aber auch regelmafiges Essen und
Trinken sowie Zeit an der frischen
Luft’

UNTER WIDRIGEN BEDINGUNGEN
DAS LEBEN GESTALTEN

»Auch unter schwierigsten Bedin-
gungen konnen immer wieder Lo-
sungen und Gestaltungsmoglichkei-
ten gefunden werden®, so Riederer.
Zuversicht zu haben, heif3t nicht, nur
darauf fokussiert zu sein, dass am
Ende alles gut oder zumindest so wie
vorher wird, sondern zu versuchen,
auch in herausfordernden Phasen
Verstandnis fiir sich selbst und seine
Umgebung zu haben - und weiter-
hin Positives zu sehen. ,Wir kon-
nen uns jeden Tag aufs Neue Ziele
stecken und darauf vertrauen, diesen
etwas naher zu kommen. Hinder-
nisse, die es dabei zu tiberwinden
gilt, fordern unsere persénliche und
fachliche Entwicklung. Selbst aus
kleinen Erfolgen lernen wir in mehr-
facher Hinsicht - unter anderem,
dass wir diese reproduzieren konnen.
Dies bedeutet, wir konnen darauf
vertrauen, selbst etwas zu bewirken.
Stellt sich ein Problem als unlosbar
heraus, muss das Ziel eventuell neu
definiert werden:*

Mag. Melanie Ring

Mag. rer. nat.

Arbeitspsychologin Stefanie Riederer

der Klintkum- Arbeitspsychologin
Praventivdienste der Klintkum-

Praventivdienste

,COVID-19: Psychisches
Wohlbefinden am Arbeitsplatz”
Intranet = Bereiche =» Arbeitspsycho-
logie =» Dokumentenliste
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FLORENTINI

SHOP

NEU: Shop und Café

Florentini

Seit Beginn des Jahres steht im Klinikum mit dem neuen Shop ,,Florentini*
eine grofie Auswahl an frischen Speisen und Handelswaren zur Verfiigung - vorerst fiir Klinikum-Mitarbeiter
und Patienten, kiinftig auch fiir Besucher. Mit der Wiedereroffnung der Gastronomie startet auch das
gleichnamige Café direkt im Eingangsbereich des Klinikums - hier erwartet in Zukunft auch
Besucher und Anrainer eine kurze Auszeit mit italienischem Flair.
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Regionale Produkte im Florentini. Wir erweitern unser Sortiment im Shop: Ab sofort finden Sie eine Vielfalt
an regionalen und naturnahen Produkten von der Hofzeit im Regal der ,Kleinen Greiflerei”.



GROSSE AUSWAHL Frisches Gebiack und Plunder werden von der Bickerei
Rohrer bezogen. Frische Snacks, zum Beispiel gefiillte Weckerl, Wraps und
Toasts, werden direkt in der Klinikum-Kiiche produziert, das dafiir verwen-
dete Geback stammt aus der Klinikum-Backerei. Fleischwaren, wie Leberkase
und Wiirstel, bezieht das Florentini von der Fleischerei Hochhauser in Pichl
bei Wels.

TIPP FUR KLINIKUM-MITARBEITER Zusitzlich zur Bezahlung in bar haben
Klinikum-Mitarbeiter die Moglichkeit, den Einkauf mittels Identkarte zu
begleichen - wie beim Essensbezug im Speisesaal wird der fdllige Betrag am
Monatsende vom Gehalt abgezogen.

Zudem sind Mengenbestellungen fiir Stationen oder Mitarbeiter taglich von
Montag bis Freitag bis 11:00 Uhr des Vortages im Shop moglich - telefonisch
oder personlich. Bitte nutzen Sie dafiir die Bestellliste im Intranet!

Fur Samstag, Sonntag oder Feiertage sind keine Bestellungen moglich.

DER NAME ,FLORENTINI” Die Bezeichnung
,Florentini“ geht zurtick auf Pater Theodosius Floren-
tini (1808-1865). Gemeinsam mit Sr. Maria Theresia
Scherer griindete er die Barmherzigen Schwestern
vom heiligen Kreuz (Kreuzschwestern) im Jahr 1856

in Ingenbohl, Schweiz. Er pragte den Leitspruch ,Was
Bediirfnis der Zeit, ist Gottes Wille*

Shop-Offnungszeiten:

Montag bis Samstag:
6.00 bis 18.00 Uhr
(auch feiertags)
sonntags geschlossen

Happy Hour:

Ab17:00 Uhr werden belegte
Weckerl sowie lagerndes Brot
und Geback zur Halfte des
offiziellen Verkaufspreises
angeboten.

Karina Fenzl,
Leiterin Friseursalon
ABSCHNITT

haargenau Ihr

ABSCHNITT

Ganz unter dem Motto ,Egal welches Haar-
problem - es gibt immer eine Losung!”, freut
sich Friseurin Karina Fenzl, Leiterin des neuen
Salons im Klinikum, tber die Neueroffnung.
Das neu errichtete Geschaft befindet sich
direkt neben dem Shop Florentini und hat ab
sofort flr Patienten und Klinikum-Mitarbei-
ter gedffnet, bei weiteren Offnungsschritten
auch fur Besucher und Klinikum-Anrainer.

lhr Haar in Schwung
bringt seit Marz das neue Friseurstudio im
Klinikum - gleich neben dem Florentini Shop.
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Wir kochen, was uns schmeckt

- Qberostereichische

Klasstke’s

In dieser besonderen Ausgabe des Klinikum-Magazins, in der sich so vieles um das Thema
Ernahrung dreht, prisentieren die Kiichenchefs der beiden Standorte fiir das Bundesland typische
Mahlzeiten zum Nachkochen. Ei, Zwiebel, Rahm und Mehl - diese Gerichte haben es in sich!

Seisupprs mil Oafiscl
(Sauermilchsuppe mit pochiertem Ei)

1,5 [ Wasser mit Kiimmel und Salz aufkochen, 11 Sau-
ermilch, saure Buttermilch oder Sauerrahm mit 100 g
Mehl glattriihren. Sauermilch-Mehl ins heiRe Wasser
einrihren und 10 Minuten ziehen lassen. Wasser mit
Essigauf ca. 70 °Cerwarmen, Eiin eine Tasse schlagen
und vorsichtig ins Essigwasser gleiten lassen, gar-
ziehen(pochieren), mit einem Schaumléffel vorsich-
tig herausnehmen und in einem Teller mit der Suppe
anrichten. Mit frischen Kréutern und Brot geniel3en.

L\

Apfelschlangerd

Teig aus 115 g Weizenmehl Type 480
glatt, 50 g Butter, Prise Salz und Back-
pulver mit 85 ml Schlagobers kneten,
kalt stellen. 290 g geschilte Apfel mit
10 g Rosinen, Zimt und 15 g Feinkristall-
zucker mischen. Teig ausrollen, fiillen und
einschlagen. Bei 170 °C HeiBluft auf mitt-
lerer Schiene fiir 20 Minuten backen.

,Fruher wurde die Seisuppn mit
Oafisch am Land nach der
morgendlichen Maharbeit als
kraftigendes Fruhstuck
eingenommen.”

Christoph Mayrhofer, Kiichenleiter am
Klinikum-Standort Wels

6 Eier trennen. Eiklar mit 105 g Zucker
aufschlagen. Jeweils 140 g Brésel und
geriebene Niisse sowie eine Packung
Backpulver vermischen.

Dotter mit 105 g Zucker und 2 EL Rum
mixen, und mit Brésel-Nuss-Mischung
unter Eiklar heben. In einer gefetteten
Kranzform bei180 °C backen.

Fiir den Uberguss 1 [ Siigmost, Most
oder Apfelsaft mit 100 g Staubzucker,
Zimtrinde, Gewiirznelken und Zitronen-
schale mit 5 cl Zitronensaft aufkochen.
20 Minuten ziehen lassen. Langsam so
viel lauwarme Flissigkeit Giber den aus-
gekihlten Kuchen gieen, wie er aufneh-
men kann. Mehrmals wiederholen. Den
Kapuziner mit geschlagenem Obers und
gediinsteten Apfelstiicken servieren.



Wassekschrnddlern

Festen Palatschinkenteig aus 270 g Weizen-
mehl Type 480 glatt, 300 ml Vollmilch und
3 grofen Eiern zubereiten. 250 g gelbe Zwie-
beln in feine Ringe schneiden und in 50 g But-
ter und 50 ml Rapsél mit 10 g Feinkristallzu-
cker langsam rosten und salzen.

400 g altbackenes Weifbrot in 1,5 cm dicke
Scheiben schneiden. Salzwasser in groem
Topf aufkochen, Brotscheiben durch den Teig
ziehen und in wallendes Wasser einlegen. Kurz
kochen lassen, einmal wenden. Scheiben in
Auflaufform fachrig schlichten, mit gerdste-
tem Zwiebel bedecken, mit frisch gemahlenem
Pfeffer wiirzen.

Bei150 °Cim Rohr bei Ober-und Unterhitze
15 Minuten backen. 300 g Sauerrahm und
100 ml Schlagobers salzen und mit Knoblauch
parfiimieren. Uber die halbgebackenen Schnit-
ten gieRen und nochmals 15 Minuten backen.
Mit Petersilie bestreuen.

GletefS-Kadofffel-
Blutowwrstféille

(4 Portionen)

Fir die Knédel 40 g Butter und 400 ml Milch
aufkochen, mit Salz, Pfeffer und frisch gerie-
bener Muskatnuss wiirzen. 170 g Hartweizen-
grieff in die kochende Fliissigkeit einriihren,
aufkochen. Masse in einen Riihrkessel geben,
260 g gekochte und gepresste Kartoffeln so-
wie drei Dotter hinzufiigen. Gut verkneten.

Fir die Fille 2 kleine Schalotten wiirfeln. Blut-
wurst enthduten und 200 g in feine Wirfel
schneiden. Schalotten in Butterschmalz an-
schwitzen, Blutwurst kurz mitrésten. Mit frisch
gehacktem Majoran abschmecken, kalt stellen
undkleine Kugeln formen.

Die GrieR-Kartoffelmasse in gleich schwere
Teile schneiden, auf einem bemehlten Brett
leicht flachdriicken, mit der Blutwurstkugel fiil-
len und zu einem Knddel formen. Im siedenden
Salzwasser kochen.

Tipp vom Proft: Die Blutwurstkugeln kann man
im Tiefkihlfach einfrieren. Im gefrorenen Zu-
stand kann man sie leichter mit der Griel-Kar-
toffelmasse zu einem Knddel formen - so zer-
fallen die Kugeln nicht!

Mehr oberdsterreichische
Klassiker zum Nachkochen
finden Sie hier

Aus der Kuiche _ 41




Achtung
Lebensmittelvergiftug

First Ed wei[, wie man schnell und richtig hilft. Bist auch du ein Ersthelfer oder eher
ein Nichthelfer? Was ist richtig? Kreuze an! (Mehrfachnennungen maglich)

1

Lebensmittelvergiftun-
gen entstehen in der
Regel durch von Bakteri-
en verunreinigtes Essen.
Vorsichtsmafnahmen
sind:

O richtige Lagerung von
Lebensmitteln (verderb-
liche Speisen im Kuihl-
schrank!)

O Schneidbretter und
Messer regelmafig mit
Desinfektionsmittel
reinigen

O Gemuse und Obst nicht
roh verzehren

O Vor dem Kochen und
Essen Hande waschen

O Niemals nach 24:00 Uhr
essen

*Auflosung siehe Seite 43

2

Zu den klassischen Symp-
tomen einer Lebensmit-
telvergiftung zahlen:

O Ubelkeit und Erbrechen

O Durchfall und Bauch-
schmerzen

O Sehen von Doppelbildern

O Kopfschmerzen und
Schwindel

O Nasenbluten aufgrund
des starken Blutdruck-
anstiegs

3

Bemerken Sie nach
dem Verzehr von Pilzen
folgende Symptome,
sollten Sie unverziiglich
die Rettung rufen:

O Erbrechen und Durchfall

O Hals- und Ohrenschmer-
zen

O Kopfschmerzen
O Halluzinationen

O Kreislauf- und Atembe-
schwerden

O Nesselausschlag
O Husten und Schnupfen

O Depression

Haben Sie Fisch oder Meeres-
friichte gegessen? Treten

Beschwerden auf, k
um eine Fischvergt

kénnte es sich
ftung handeln.

Verstandigen Sie umgehend

einen Arzt!

4

Die wichtigsten Sofort-
mapRnahmen sind

O viel Wasser trinken

O Rehydrierungslosung aus
11 Wasser, 8 TL Teeloffeln
Zucker und 1 TL Salz her-
stellen und regelmapig
zu sich nehmen

O Infusionen sind notig,
falls Flussigkeiten nicht
im Korper behalten
werden

O regelmafig liften

O Unbedingt den Arzt
verstandigen: bei alten
Menschen, Kindern,
Schwangeren oder wenn
starkere Beschwerden,
wie hohes Fieber oder
blutiger Durchfall, auf-
treten

O Druckverband anlegen
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Markus, 45

Krisensicher und vielseitig.

Werde Teil unseres Teams.

Pflege ist ein vielfaltiger Beruf, der dir unterschiedliche Wege eroffnet. W'R

Eine Einstiegsmaoglichkeit ist die Ausbildung zur Pflegefachassistenz am
Ausbildungszentrum fur Gesundheit und Pflege am Klinikum Wels-
Crieskirchen. Interessiert? Dann komm in unser Team und bewirb dich S'ND

jetzt fur den nachsten Lehrgang. PFLEGE

wirsindpflege.at




